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Esenttia Masterbatch Ltda. 
Esenttia MB 

 
INFORME DE GESTIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA SOCIEDAD 
 

1. INTRODUCCIÓN 
 

En cumplimiento a lo ordenado en el artículo vigésimo octavo de los estatutos, de 
la sociedad, la sección 5 del código de Buen Gobierno de la sociedad, el artículo 47 
de la ley 222 de 1995 y demás disposiciones aplicables a continuación, se presenta 
el informe de gestión correspondiente al año 2022 con las proyecciones que se 
plantean para el año 2023.  
 

Esenttia S.A., y Esenttia Masterbatch Ltda., operan bajo la marca Esenttia, razón 
por la cual en el presente informe nos referiremos a la sociedad Esenttia S.A. como 
Esenttia y a la sociedad Esenttia Masterbatch Ltda. como Esenttia MB o la 
Sociedad, considerando que tenemos dos líneas de negocios: masterbatch y 
purificación de propileno. 
 

2. CONTENIDO DEL INFORME DE GESTIÓN 
 

2.1 ENTORNO 

El entorno del Splitter está asociado con las variaciones de la industria del 
propileno, razón por la cual la dinámica de precios de este último tiene impacto en 
las cifras del negocio. Los precios del Propileno Grado Refinería (PGR), materia 
prima para la operación del Splitter, tuvieron alta volatilidad estando entre 17.9 c/lb 
y 46.7 c/lb con un promedio de 32.4 c/lb durante el año. El margen unitario de 
operación de Splitter es determinado por la diferencia de precio entre el PGR y el 
PGP. Esta diferencia osciló entre un máximo de 30.1 c/lb en enero y un mínimo de 
19.5 c/lb en abril con un promedio de 24.4 c/lb en todo el año 2022. 
 

Las dos principales fuentes de abastecimiento del Splitter son propileno de las 
Refinerías de Cartagena y de Barrancabermeja. La Refinería de Cartagena entregó 
86.945 toneladas de propileno contenido, un 49% más que la cantidad entregada 
en el año 2021, y la Refinería de Barrancabermeja entregó 71.798 toneladas   de 
propileno contenido, un 11% más que la cantidad entregada en el año 2021. En el 
2022 se presentó la oportunidad de importar propileno de Europa y se gestionó la 
compra de 2.413 toneladas de propileno contenido. Como resultado el Splitter 
recibió en promedio 161.156 toneladas de propileno contenido en el año.  
 

En el mercado de compuestos y masterbatches continúan las restricciones sobre 
aplicaciones de plástico de un solo uso, con impacto en algunos productos de 
nuestro portafolio. En los meses de abril y mayo las manifestaciones que 
acompañaron el paro nacional ocasionaron dificultades logísticas en el mercado 
colombiano que afectaron la entrega de los productos. La caída en la venta del 
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mercado nacional pudo ser compensada gracias a la gestión comercial realizada en 
el mercado de exportaciones. El incremento de la intensidad de la competencia se 
ha sumado, afectando principalmente las ventas de la línea de carbonatos como de 
masterbatch blanco, razón por la cual, la estrategia de Esenttia ha sido enfocar los 
esfuerzos hacia mercados y productos de mayor valor. Bajo este foco, se ha 
alcanzado un mejor desempeño en términos de márgenes.   
 

En el mercado internacional se mantiene la presencia de proveedores, 
principalmente de Vietnam y España, con bajos precios en productos denominados 
de bajo valor, razón por la cual las ventas de la sociedad se han contraído en 
términos de volumen. Sin embargo, extendiendo la estrategia competitiva y 
focalizando los esfuerzos en productos de mayor valor acompañado de una 
campaña de diversificación de clientes, fue posible obtener mejores resultados en 
volúmenes de este tipo de productos de nuestro portafolio. Se observa una 
tendencia de mayor presencia e intensidad de competidores que gradualmente, a 
través de adquisiciones y mayor cobertura, están generando un entorno más 
competido en los principales mercados donde Esenttia MB incursiona. 
 

2.2 GESTIÓN COMERCIAL  

En el año 2022 la sociedad vendió 161.980 toneladas de PGP a Esenttia, lo cual 
representa un aumento del 22.2% respecto al año anterior. En total, el Splitter 
suministró a Esenttia el 35% de la materia prima de origen nacional para su 
producción. 
 

El volumen de venta de los compuestos y masterbatches en el mercado colombiano 
y en exportaciones durante el año 2022 fue de 26.977 toneladas, lo que representa 
un cumplimiento del presupuesto de 100%. Con relación a la contribución, se obtuvo 
un resultado de USD10’920.182, con un cumplimiento del 114% en el presupuesto. 
El 46.7% de las ventas en toneladas se facturó a clientes nacionales y el 53.3% a 
clientes del exterior. La familia de masterbatches blancos logró un crecimiento del 
13.5% en volumen y 38% en contribución. También se registraron incrementos en 
la contribución del 40% en las familias de masterbatches de aditivos y compuestos; 
lo que va en sintonía con la estrategia implementada de aumentar las ventas de 
producto de mayor valor. 
 

Desde el área de mercadeo, se realizó una optimización del portafolio de las familias 
de masterbatches blancos y negros con el objetivo de tener un portafolio simple, 
más manejable, entendible y que facilite la labor comercial; a la vez buscando un 
completo cubrimiento de necesidades tanto elementales, funcionales como las 
particulares de cada segmento de mercado. Se implementó el Plan de Mercadeo 
para las familias de masterbatches blancos y negros, logrando un mayor 
posicionamiento de nuestro portafolio en nuestros clientes. Se diseñó una propuesta 
de tendencias de color para el año 2022, donde se entregó a los clientes información 
de vanguardia con una óptica diferente del portafolio de colores de cara al mercado.   
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Desde el segundo trimestre del año 2022, Esenttia MB cuenta con oferta 
permanente de polietileno comercializado por Esenttia y se consolida esta sinergia 
como uno de los instrumentos para mejorar la competitividad en el abastecimiento 
de polietileno. Otro hito relevante fue la socialización de la cadena de valor de 
Esenttia MB, que involucra las partidas arancelarias desde materias primas hasta 
productos terminados de Esenttia, consolidándola como una herramienta que 
facilita la defensa comercial de esta línea de producto ante negociaciones de 
acuerdos internacionales y proyectos de ley que puedan tener un impacto en el 
negocio. Se diseñaron e implementaron los talleres de co-creación en clientes del 
sector de bienes de consumo, como un espacio de entendimiento de las 
necesidades de esta industria y divulgación del portafolio de Esenttia MB en sus 
diferentes familias, brindándole herramientas a los clientes que les ayuden a ser 
más eficientes en sus procesos.  
 

Durante el año 2022, para la promoción e impulso comercial del Portafolio de 
Esenttia MB, se desarrollaron diferentes estrategias e iniciativas para aportar con 
soluciones sostenibles e impulsar la economía circular por lo cual presentamos 
nuestra campaña: Portafolio Sostenible “La Vida nos inspira”, en la que 
promocionamos nuestra categoría de Masterbatch de Aditivos resaltando sus 
beneficios para mejorar productos con resinas recuperadas. Alineado a esta 
campaña, continuamos fortaleciendo el posicionamiento de nuevos productos para 
estar a la vanguardia de la industria, por ello, se lanzó la campaña para 
Masterbatches Blancos y Negros, destacando nuevas referencias e impulsando las 
diferentes alternativas que tenemos en esta categoría para satisfacer las 
necesidades de la industria, bajo el concepto elementales y funcionales, destacando 
que estas dos familias no solo proveen color sino que le confieren a los productos 
funcionalidades.  Impulsamos nuestra categoría de colores a través de la campaña: 
Masterbatch de Colores “Emociones de Colores”, promocionando nuestra nueva 
paleta de pigmentos respondiendo así, a las tendencias del mercado. Generamos 
espacios de transferencia de conocimiento a través de nuestro programa: Esenttia 
te Enseña, con contenido de valor fortaleciendo el conocimiento de nuestro 
Portafolio de MB, reforzando los beneficios y aplicaciones en diferentes familias a 
través de dos conferencias a cargo de nuestro equipo de Investigación y desarrollo. 
Todo lo anterior lo articulamos y comunicamos a través de nuestros diferentes 
canales de comunicación: nuestro Podcast “Esenttia al aire”; página web, blogs, El 
Catalizador, con el fin de tener la información disponible siempre para nuestros 
clientes. 
 

2.3 RESULTADOS  
 

2.3.1 Operación Industrial Masterbatch  
 

En el 2022 destacamos la maximización de la producción, la planta generó un 

5% adicional en comparación con los resultados del año anterior. La producción 

total de compuestos y masterbatches fue de 28.191 toneladas, con una participación 

de planta de color de 796 toneladas, logrando récord histórico en toneladas 
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producidas en los 30 años de operación, superando el año 2017 como mejor año 

operativo.  La planta cumplió con el plan de ventas y operaciones en 105%, con una 

eficiencia en materias primas del 99.06%, con índices de calidad promedio del 

99.7% en más de 3.150 órdenes de procesos. 

Se resalta que, aunque se seguían presentando amenazas por pandemia en el 

entorno, la planta estuvo en operación continua durante el año, sin registro de 

incidentes incapacitantes ni afectaciones por caso de contagios de Covid-19 o por 

falta de pedidos por parte de nuestros clientes. El trabajo en equipo, la disciplina 

operativa y excelencia en la gestión operativa, contribuyó al sobre cumplimiento de 

los principales indicadores de operación. 

Adicionalmente se registran los siguientes logros: 

 Reducción del índice de consumo de energía en las plantas a 333 Kw-
Hr/TON, representando un 8.5% menos que el año 2021. 

 Disminución de la tasa de producción de material off-grade (0.35% en el 2022 
frente a 0.5% en 2021). 

 Producción de 140 toneladas de 550-9NE, referencia recircular fabricada con 
materiales post industriales del proceso productivo MB, logrando el 
aprovechamiento máximo de las materias primas del proceso.  

 Finalización del montaje y puesta a marcha de la nueva línea C8, para la 
producción de los masterbatches de color.  

 

Dentro de los objetivos planteados para el año 2023 se encuentran: 

 Continuar con la optimización del proceso productivo en planta de 
compuestos y de masterbatches de colores.  

 El montaje de líneas de granulado para la optimización de recursos e 
incremento en la eficiencia. 

 

2.3.2 Operación Industrial Splitter:  

El Splitter alcanzó una eficiencia en la separación de 99.44%. Como resultado del 
proceso de separación, la producción de propileno fue de 161.456 toneladas con 
una pureza de 99.44%, devolviendo a Ecopetrol 60.676 toneladas de Propano. 

La evolución de la operación del Splitter se muestra en las gráficas que se detallan 
a continuación: 

DocuSign Envelope ID: 4F25738E-ED11-4831-9EA5-DB2446E97734



8 
 

 

 
 

 

2.3.3 Mantenimiento Masterbatch: 
 

Durante el año 2022 se llevó a cabo el plan de mantenimiento con un cumplimiento 

destacado, logrando un resultado de 99.2% promedio en el indicador del TAO, frente 

a una meta de 98.2% y un resultado de 98.4% en el año anterior. De igual forma se 

logró reducir el número de horas de paradas no programadas con un resultado de 

79.04 Hr/prom. frente a un límite de 168 Hr. Iniciamos el desarrollo y ejecución del 

proyecto de continuidad de mantenimiento, cuyo alcance incluye el desarrollo, 

montaje y puesta en marcha de solución tecnológica de control y monitoreo a través 

de la plataforma PCS7 y el reemplazo completo de los sistemas de control y periferia 

distribuida de las líneas en planta compuesto y planta color. 

Dentro de los objetivos planteados para el 2023 se encuentra la ejecución y puesta 

en marcha de los sistemas de control y mejoras en la automatización para las líneas 

4 y 5.  De igual forma se continuará con el desarrollo e ingenierías con las otras 

líneas de planta compuesto y planta color.  Se seguirá trabajando en la gestión de 

excelencia operacional para todos nuestros procesos. 

2.3.4. Cadena de Suministro 
 

2.3.4.1 Abastecimiento 
 

Durante el 2022 se presentaron situaciones de baja oferta en el mercado por parte 
de proveedores de materias primas debido a los problemas de logística a nivel 
mundial, ocasionados por disminución de espacios en buques y escasez de mano 
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de obra en puertos, con alto impacto en las programaciones de entrega de materias 
primas para suplir la demanda de forma adecuada. Sin embargo, gracias a un 
trabajo de equipo, se lograron implementar estrategias para contrarrestar estos 
efectos, permitiendo el abastecimiento de las materias primas para garantizar la 
continuidad de la operación sin paradas de planta por este motivo, cumpliendo de 
esta forma con las necesidades de nuestros clientes, captando mayor mercado y 
reactivando el consumo de productos con materias primas que no se utilizaban 
desde hace algún tiempo.  
 

El equipo de abastecimiento lideró alternativas con el área de I+D y Planeación, 
desarrollando opciones en cambios de formulaciones, así como también en el 
proceso de homologación de nuevos grados y llevó a cabo el cumplimiento del plan 
de compras de materias primas, teniendo en cuenta los consumos históricos, el  
plan de ventas y operaciones, acuerdos con proveedores y fortaleciendo las 
sinergias y comunicación con los líderes de los procesos involucrados, para 
ajustarse y anticiparse a la demanda real.   
 

Por otra parte, durante el segundo semestre del año, se logró la salida en vivo del 
módulo de importaciones SIUX, cuyo objetivo principal es integrar el proceso de 
importaciones de tal forma que se pueda contar con una trazabilidad del proceso y 
se puedan generar de forma correcta los informes para costos (márgenes) e 
informes a entes de control para cumplimiento de la normatividad cambiaria. 
 

2.3.4.2 Logística y Planeación 
 

En el 2022 se continuó trabajando en minimizar el impacto de las restricciones o 
limitaciones que sigue presentando el mercado a nivel nacional y del exterior por 
efectos de la pandemia, a través de la implementación de estrategias de 
negociación con las diferentes transportadoras para asegurar la disponibilidad de 
cupos en buques y vehículos que nos permitieron atender las necesidades de 
nuestros clientes.  
 

Gracias a un trabajo de equipo entre áreas, se logró optimizar el proceso de 
planeación de la producción, con un cumplimiento del 98% en los despachos de los 
pedidos fabricados de acuerdo con la capacidad instalada en planta, asegurando la 
disponibilidad de la materia prima. 
 

En la prestación de los servicios de operador logístico se presentaron cambios de 
contratista de forma anticipada y gracias al trabajo en equipo se pudo manejar 
permitiendo la continuidad de la operación logística. 
 

Adicionalmente, se logró la modificación de la infraestructura logística, aumentando 
nuestra capacidad de almacenamiento en 1.200 M2, con bodegas interconectadas, 
permitiendo la concentración de la operación logística bajo techo, con proyecto de 
muelles de cargue en el año 2023 y reduciendo los riesgos en las vías comunes. De 
igual forma se implementó un nuevo y robusto Sistema de Circuito Cerrado de 
Televisión CCTV que permite el monitoreo y control de toda la operación en Esenttia 
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MB así como los procesos logísticos, con respaldo de evidencias almacenadas en 
los servidores que integran el sistema.   
 

2.3.5 Resultados Financieros 
 

El total de los activos a 31 de diciembre de 2022 es de $ 584.870 millones y la 
utilidad neta del período fue de $305.727 millones, lo cual representa un incremento 
del 11% respecto al año anterior y una rentabilidad del activo del 52%. Los 
resultados financieros de MB estuvieron por encima del presupuesto, cerrando el 
año con un cumplimiento del 143% del EBTIDA. Los resultados del Splitter superan 
lo presupuestado, aprovechando los diferenciales de PGP y PGR y las mayores 
entregas de las refinerías. 
 

2.4. SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE  
 

Durante el 2022 se llevó a cabo el plan de trabajo acordado con la Gerencia de HSE 
de Esenttia, con esfuerzos enfocados en garantizar la seguridad y salud de las 
personas y la continuidad de la operación a través de la prevención y aseguramiento 
del cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido, así como el monitoreo 
y acompañamiento del personal en casos de Covid-19. 
 

Como parte del compromiso con nuestra cultura en HSE, en el mes de enero de 
2022 se registraron 5 años sin accidentes registrables, logro que se destaca en la 
industria, teniendo en cuenta que se generan más de 1.380 accidentes laborales 
por día en Colombia de acuerdo con cifras entregadas por Fasecolda. Es un logro 
de todos, producto del trabajo integrado y colaborativo de toda Esenttia, así como 
de nuestros contratistas. Durante el año no se presentó ningún incidente con 
afectación al TRIF, se logró un cumplimiento del 97% en el cierre de las 
desviaciones, gracias a la gestión de los líderes de áreas en el seguimiento continuo 
del cierre de las mismas y se continúa trabajando en la formación y compromiso de 
todos para alcanzar una cultura de interdependencia. Como parte de este 
compromiso con la cultura deseada, se logró la renovación de la certificación de los 
sistemas de gestión como son ISO 9001, ISO 14001 y Basura Cero, ISO 45001, 
ISO 37001 y BASC.  
 

Durante todo el año se estuvo desarrollando el plan de trabajo HSE con todas las 
áreas y contratistas en planta, logrando una mejora continua en el comportamiento 
frente al trabajo seguro y su responsabilidad con la vida de cada una de las personas 
que se encuentran en las instalaciones de Esenttia MB.   
 

En el 2023 se continuará con el desarrollo del plan trazado para lograr la cultura de 
interdependencia en HSE y en el mantenimiento y mejora continua de los sistemas 
de gestión en HSE. De igual forma seguiremos trabajando en conjunto con la 
Gerencia de HSE de Esenttia, adoptando las mejores prácticas para asegurar las 
condiciones de salud y seguridad en el trabajo de todo el personal.  
 

2.5  INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
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En Esenttia MB continuamente estamos desarrollando y modificando productos 

para atender los requerimientos del mercado.   Las ventas de nuevos desarrollos en 

el año 2022 correspondieron a $18.110 millones, con una contribución de 

USD872.000. Se resaltan los desarrollos de un compuesto para el sector eléctrico 

con ventas de $1.475 millones, masterbatches negros para uso en aplicaciones 

agrícolas y automotrices con ventas de $1.744 millones, masterbatches blancos con 

ventas de $4.866 millones, masterbatches especiales de carbonato de calcio con 

ventas de $1.106 millones y compuestos con fibra de vidrio con ventas de $ 795 

millones 

En conjunto con el área de abastecimiento y producción se trabajó en la 

homologación y sustitución de dióxidos de titanio y negros de humo FDA, que son 

materias primas usadas en masterbatches blanco y negros, familias de alto valor, 

logrando ahorros de USD240.000, lo que favoreció la competitividad de estas 

familias. 

Esenttia MB está comprometida con la sostenibilidad y por esto, durante el 2022 se 

consolidó la venta del portafolio verde que consiste en los compuestos hechos con 

plástico posconsumo PCR, más los masterbatches para reciclaje como son los 

masterbatches antioxidantes y eliminadores de olor, vendiendo 185 toneladas en el 

año con valor de $930 millones. En el año se desarrollaron 7 grados de los cuales 

4 tuvieron aceptación en el mercado. Adicionalmente se logró el desarrollo de 

compuestos retardantes a la llama libre de halógenos, los cuales se espera 

comercializar a partir del año 2023.   

2.6  CAPITAL HUMANO Y PROCESOS 
 

Durante el año 2022 seguimos trabajando en el bienestar y felicidad de todos los 

funcionarios incluyendo sus familias, promoviendo una mayor cercanía e integración 

con los equipos de trabajo, mayores actividades de calidad de vida y creación de 

nuevos espacios inspiradores en la planta, permitiendo mayores espacios 

confortables que facilitan la generación de ideas para potencializar la innovación y 

lograr un mejor ambiente laboral.   

En conjunto con la Vicepresidencia de Talento y Asuntos Legales de Esenttia, se 

logró la certificación como Empresa Familiarmente Responsable EFR, otorgada por 

la Fundación Mas Familia de España en la categoría B Proactiva, permitiendo seguir 

brindando y explorando siempre las mejores prácticas laborales para beneficio de 

todos los colaboradores y sus familias y también logramos ubicarnos en la posición 

8 del ranking de Great Place To Work de los mejores lugares para trabajar para las 

mujeres en Colombia, lo cual nos motiva a seguir siendo una empresa referente en 

el país, en donde se brindan ambientes de trabajo equitativos, inclusivos y 

armoniosos para mujeres y hombres, desde una práctica enfocada en equidad de 

género y libre de sesgos. 
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Durante el primer semestre del año 2022 se logró la implementación de S4HANA 
con Fiori de forma exitosa, gracias al liderazgo del equipo de TI y el compromiso de 
toda la ciudadanía Esenttia garantizando la continuidad de las operaciones en el 
sistema.  De igual forma durante el año, la organización obtuvo un nivel de madurez 
de los procesos del 106.5% frente a la meta propuesta (90%), como resultado del 
trabajo realizado por los líderes en cada uno de los procesos de Esenttia MB y a la 
gestión con el seguimiento y monitoreo mensual del área de Efectividad 
Organizacional de Esenttia, alcanzando un nivel de gestión de los procesos en 
promedio del 95.1%.  
 

Adicionalmente, se mantuvo el promedio de cumplimiento de la medición de los 
indicadores de los procesos en 92.2%. El indicador de ejecución de los Comités 
enfocados al despliegue de la estrategia y a la revisión de la gestión de los procesos 
presentó un cumplimiento del 100%. Así mismo, durante el año 2022, la ejecución 
de los comités de procesos (comités enfocados a la toma de decisiones específicas 
de los procesos) presentó un cumplimiento del 100%. 
 

En el 2023 la organización seguirá trabajando en maximizar las sinergias con 
Esenttia, adoptando las mejores prácticas que permitan garantizar el crecimiento y 
continuidad del negocio a través del fortalecimiento en el liderazgo del capital 
humano y el mejoramiento continuo de los procesos y de acciones de optimización 
que contribuyan a lograr la efectividad de los procesos y el cumplimiento de la 
estrategia organizacional. 
 

2.7  RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y SOSTENIBILIDAD 
 

Durante el año 2022 se trabajó en conjunto con la Gerencia de Relaciones 

Corporativas de Esenttia para la entrega de dos (2) becas de educación superior en 

el marco del programa Becas Boomerang, contribuyendo de manera activa y 

voluntaria al mejoramiento de las condiciones educativas del entorno.  Los jóvenes 

beneficiarios son egresados de la Institución Educativa Técnica de la comunidad de 

Pasacaballos.  

2.8 GOBIERNO CORPORATIVO 
 

En materia de Gobierno Corporativo, nuestro máximo órgano de administración es 

la Junta Directiva, la cual cuenta con tres miembros principales y tres suplentes, que 

participan en igualdad de condiciones en la toma decisiones, trabajando de manera 

articulada con la Gerente General de la Sociedad. 

La elección de los miembros de la Junta Directiva se da por periodos de un año y 

cuenta con la posibilidad de reelegir a un miembro las veces que se considere 

prudente y necesario para la adecuada gestión de la compañía. La Junta de Socios 

cuenta con la posibilidad de remover a los miembros de la Junta cuando lo 

considere. 
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2.8.1 Situaciones sometidas a autorización previa de los órganos de 
dirección y administración de la Sociedad 

 
2.8.1.1 De acuerdo con el procedimiento para la administración de 

situaciones de conflictos de interés:  
 

De conformidad con el capítulo VII del Código de Buen Gobierno de la sociedad, se 

entiende por conflictos de interés en términos generales “situación donde existen 

intereses contrapuestos entre un administrador o cualquier empleado de la 

Sociedad y los intereses de la misma, que pueden llevar a aquel a adoptar 

decisiones o a ejecutar actos que van en beneficio propio o de terceros y en 

detrimento de los intereses de la Sociedad, o cuando exista cualquier circunstancia 

que pueda afectar la independencia, equidad u objetividad en la actuación de un 

administrador o de cualquier empleado de la Sociedad, desconociendo así un deber 

legal, contractual, estatutario o ético.” 

Con base en esta definición general, con lo desarrollado por la doctrina y 

jurisprudencia de la Superintendencia de Sociedades en relación con las reglas 

aplicables a la administración de situaciones de conflictos de interés, a continuación, 

se presenta detalle de las operaciones:  

2.8.1.1.1 Operaciones celebradas con compañías vinculadas  
 

Las operaciones Inter compañías realizadas durante el 2022 entre Esenttia S.A., 

Ecopetrol S.A., Reficar S.A., y Esenttia MB, fueron las listadas a continuación: 

 

CONTRATISTA CONTRATANTE

1

Contrato de comodato 

equipos Extrusora 

filamento 3D

Esenttia S.A. Esenttia MB
Contrato de comodato equipos Extrusora

filamento 3D
Gratuito 4 julio de 2022 Indefinido

Este contrato se ejecutó sin novedades

durante el año 2022, se mantienen las

obligaciones establecidas en el contrato de

comodato, que permite el uso del equipo.

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

2

Contrato de 

arrendamiento de 

equipos de laboratorio

Esenttia S.A. Esenttia MB

Esenttia MB entrega los equipos listados 

en el Anexo 1 para que Esenttia S.A. lleve 

a cabo pruebas y ensayos de laboratorio.

518.249,16$         
11 julio de 

2022
1 año, prorrogable 

automáticamente

No se presentaron novedades en 2022,

este contrato facilita el acceso a los

equipos de masterbatch, lo que ha

permitido estar alineados en la utilización

de estas herramientas, permitiendo

aumentar las capacidadesde analisis de

muestras para clientes de Esenttia y

clientes externos de Esenttia. 

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

3
Suministro de 

Polipropileno
Esenttia S.A. Esenttia MB

Suministro de Polipropileno.  Tiene como 

finalidad que Esenttia S.A. le suministre a 

Esenttia Masterbatch resinas de 

polipropileno para que este  las utilice en 

su proceso productivo

 Precio fórmula 
2 enero de 

2019
1 año, prorrogable 

automáticamente

En el periodo comprendido entre enero

2022 y diciembre 2022 el contrato de

suministro de materia prima entre Esenttia

S.A y Esenttia MB se ejecuto dentro de los

términos establecidos, cumpliendo con las

entregas de material solicitado por parte

de Esenttia Mb a Esenttia S.A dentro de los

tiempos pactados y atendiendo a las

condiciones comerciales previamente

establecidas. Durante 2022 se

suministraron resinas a Esenttia

Masterbatch, con la formula establecida

en el contrato, sin variaciones. En el año

2022 el volumen total vendido fue de 3,864 

Tm, con un margen promedio mes de 254

USD/TM, lo que represento una

contribución total de 981,766 USD. 

Para el año 2023 se mantendrán las

condiciones contractuales, las cuales han

resultado benéficas para las dos

compañías, y se esperan un crecimiento en

volúmen de al menos el 3%. 

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

EJECUCIÓN
ANÁLISIS DE PRECIOS 

DE TRANSFERENCIA
TIPO DE CONTRATO 

PARTES
OBJETO DEL CONTRATO Valor del contrato Fecha de inicio

Fecha de 

terminación
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4
Contrato compraventa de 

equipos y materiales 
Esenttia S.A. Esenttia MB

Compraventa de equipos, materiales y/o 

repuestos entre PP y MB

Indeterminado, el 

valor se 

informará en 

cada orden de 

compra emitida

Julio 01 de 

2021

Después de 3 

años, prórroga 

automática por 1 

año

Este contrato posibilita las operaciones de

compraventa de materiales entre esenttia

S.A y Esenttia MB Splitter ubicada en Zona

Franca la Candelaria, en horas y dias no

habiles , permitiendo realizar la operacion

presentando como soporte el contrato y la

factura de venta el dia habil siguiente. Para

la vigencia 2022 no se presentaron

novedades en su ejecución.

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

5
Contrato de prestación de 

servicios de purificación
Esenttia MB Esenttia S.A.

Esenttia Mb presta el servicio de 

purificación de los diferentes productos 

(propilenos y propanos), suministrados 

por Esenttia

Costos de 

producción del 

Splitter del mes 

anterior más 

margen del 5%

Enero 02 de 

2020

Prórroga 

automática por 1 

año

Se purificaron alrededor de 34,594

toneladas de PGP recuperado en el 2022,

logrando sacarle el provecho a la

capacidad del Splitter y ahorrandose el

costo energético de las purificadoras de

planta. El valor ejecutado en el año fue de

$6.926.368,033 COP

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

6

Contrato de Suministro 

de Propileno -2-2017-005-

4068

Ecopetrol S.A. Esenttia MB

Suministro de Propileno producido en la 

Refinería de Barrancabermeja , 

entregado en una corriente de Propileno 

Grado Refinería (PGR) que se compone 

mayoritariamente de Propano y 

Propileno, el comprador consume el 

Propileno, y devuelve a el vendedor el 

Propano contenido en la corriente

 Indeterminado 
Octubre 01 de 

2017
31-ago-2022

Una vez finalizado el término de ejecución

del contrato, se suscribieron ordenes de

venta, hasta tanto se diseñara el nuevo

contrato que serviría como vehiculo para

este negocio. Las entregas fueron de

71,798 toneladas de Propileno contenido

en la corriente de PGR. Valor ejecutado en

el año $42,683,967 USD

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

7

Contrato de Suministro 

de Propileno Grado 

Polimero - PGP

Esenttia MB Esenttia S.A.
EL Proveedor suministrará de forma 

mensual PGP al Adquirente

Precio ponderado 

del PGP 

importado 

puesto en planta 

Cartagena del 

mes anterior al 

mes de 

facturación.

Noviembre 01 

de 2019

Vigencia de un (1) 

año - será 

renovado 

automáticamente 

por periodos 

consecutivos 

iguales

En el año 2022 no se presentaron

novedades en la ejecucion de este

contrato. Se purificaron e 161,980

toneladas de PGP, con un valor ejecutado

en el año de $203.827.731 USD, con una

participación del 35% de las necesidades

totales de Esenttia S.A.

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

8
Contrato disponibilidad 

Buque
Esenttia S.A. Esenttia MB

Garantizar la disponibilidad del espacio 

en los buques que transportarán PGR 

Adquirido a proveedores internacionales

USD 509,433.60 

correspondiente 

al primer 

cargamento

USD 486,720.00 

correspondiente 

al segundo 

cargamento

Febrero 09 de 

2021

Hasta la entrega 

total de PGR

Durante el año 2022 no fue necesaria la

utilización de espacio de los buques de

Esenttia S.A, para importación de PGR por

parte de Esenttia MB, obteniendo una

participación del 35% sobre las

necesidades totales de PGP de Esenttia SA

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

9
Contrato habilitación 

punto entrega GLP
Ecopetrol S.A.

Esenttia MB- 

Plexa

Recepción, custodia, trasiego y entrega 

de propano a ECP en el punto Plexa

Para efectos de 

garantías 

$786,000,000

Enero 01 de 

2022

Diciembre 31 de 

2022

Este contrato se ejecutó sin novedades

durante el año 2022, este acuerdo permite

dar viabilidad a las entregas de GLP tanto

de Ecopetrol como de Esenttia, con este

contrato se han trasegado 12,8818

toneladas de GLP por valor de 913,202,550

COP

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

10
Contrato para Uso de 

Muelle Marítimo de GLP
Ecopetrol S.A. Esenttia MB

Ecopetrol, prestará a Esenttia MB bajo la 

modalidad “Spot”, el Servicio en el Muelle 

Marítimo de GLP a través de las ventanas 

asignadas

 Indeterminado- 

USD$ $352.538 

Marzo 30 de 

2020

Prórroga 

automatica por 1 

año

Durante el año 2022 se descargaron 2,410

toneladas de Propileno proviniente de Asia

a través de este muelle, garantizando de

esta forma la materia prima necesaria

para la operación de Esenttia.

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

11
Suministro Energía 

Electrica

Ecopetrol 

Energía S.A. 

ESP

Esenttia MB Suministro Energía Eléctrica
Determinable  

COP $210,25 KWH

5 años desde 

el inicio del 

suministro

31 diciembre 

2025 o 2026

Este contrato fue terminado por mutuo

acuerdo entre las partes, de acuerdo con

el Acta de terminación de fecha 31 de

agosto de 2022. Se suscribió contrato de

mandato con ECP para el suministro de

Energía

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

12
Mandato sin 

Representación
Ecopetrol S.A. Esenttia MB

Ecopetrol S.A comprará energía en

nombre de Esenttia Mb obrando por

cuenta de este último.

Indeterminado
1 septiembre 

de 2022

Diciembre 31 de 

2025

El contrato inició en septiembre de 2022, a

través de este contrato, Ecopetrol negocia

con Gecelca el suministro de la energìa

para la planta Splitter, la ejecuciòn de este

contrato durante 2022 reportò un valor de

1,918,158,151 COP en consumos.  

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

13

Contrato de suministro 

de propileno y devolución 

de propano

Reficar S.A. Esenttia MB

Venta del 100% de la producción de PGR

por parte de Reficar S.A. a MB para que

esteultimo consuma el propileno y

devuelva el propano

De acuerdo con 

las fórmulas 

acordadas

16 septiembre 

de 2022

15 septiembre de 

2027

El contrato iniciò en septiembre de 2022,

hasta eDiciembre de 2022 se entregaron a

travès de este contrato 26,011 toneladas

de propileno contenido por un valor de

$11,074,555 USD, garantizando de esta

forma materia prima para los procesos

productivos de Esenttia. 

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

14
Contrato de Mandato de 

Nitrógeno
Esenttia S.A. Esenttia MB

Servicios de Nitrógeno suministrado por 

Messer Colombia S.A. a Esenttia S.A., el 

cual se suministrará para el Splitter

Lo que reporte el 

medidor
1 juliio de 2021

Prórroga 

automatica por 1 

año

El contrato de mandato de Nitrogeno se ha

cumplido de acuerdo con los términos

establecidos, es decir en la vigencia se

conto con la certificacion por parte de la

revisoria fiscarl de cada uno de los cargos

realizador a Esenttia MB, durante el año

2021 se entregaron 2,482,179 NM3 de

nitrogeno a Splitter MB satisfaciendo las

necesidades de esta unidad.

Este contrato es necesario debido a la

imposibilidad de facturacion directa del

proveedor MESSER a MB sino que se

realiza a traves de la la red de suministro

de nitrogeno a Esenttia PP. El valor

facturado en 2021 fue de $ 866,585,830.

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior
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Estos contratos se han venido ejecutando, observando estrictamente las 

obligaciones establecidas. Así mismo, los contratos que requirieron autorización por 

parte del órgano societario competente fueron autorizados para su ejecución.  

2.8.1.1.2 Operaciones con Socios y Administradores 
 

Aparte de las operaciones relacionadas en los acápites anteriores, la compañía no 
efectuó operaciones con administradores o accionistas. 
 

2.8.1.1.3 Por limitaciones expresas previstas en los estatutos 
 

Durante el 2022, la Junta Directiva por ser de su competencia, aprobó la suscripción 
de los siguientes contratos: 
 
1. Compras de PGP spot, por encima de las atribuciones estatutarias de la 

Administración 
2. Compras de PGR a Ecopetrol, por encima de las atribuciones estatutarias de 

la Administración. 
3. Compras de PGR a Reficar, por encima de las atribuciones estatutarias de la 

Administración. 
4. Servicio de operador logístico 
 

2.9  ÉTICA Y CUMPLIMIENTO 
 

2.9.1 CONTROL INTERNO Y CUMPLIMIENTO 
 

La Compañía gestiona sus riesgos apalancándose en el Sistema de Control Interno 

de Esenttia, el cual se basa en el modelo COSO versión 2013, así como en la ley 

Sarbanes Oxley (SOX), orientada a los procesos de elaboración consolidación y 

15
Acuerdo de Prestación de 

Servicios 
Ecopetrol S.A.

Esenttia S.A. y 

Esenttia MB 
Servcio Swift y Portales

 Se define de 

acuerdo al 

servicio que se 

requiera 

01 octubre de 

2020

Prórroga 

automática 1 año

Este contrato no tuvo inconveneientes en

su ejecuciòn en el año 2022 y permitio

utilizar el servicio de mensajerìa bancaria

Swift a ESENNTIA durante todos los meses

del año 2022 con un menor costo para

Esenttia al utilizar el canal de Ecopetrol y

no tener que contar con un Bic Code

propio, con esto se logra pagar solo por

mensaje utilizado y no un costo fijo anual y

mensual.

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior

16 Servicios administrativos Esenttia S.A. Esenttia MB

Tiene como finalidad que Esenttia S.A. le

suministre servicios administrativos a

Esenttia Masterbatch Ltda.

$ 81.205.119
2 septiembre 

de 2019
1 año, prorrogable 

automáticamente

Durante el 2022 se llevó a cabo la

prestación del servicio de back office con

Esenttia S.A., cumpliendo con las

condiciones y alcance del mismo, el cual

incluye servicios administrativos en los

procesos de gestión humana, auditoría,

tesorería, responsabilidad social, asuntos

corporativos, tecnología, cartera, gestión

contable, asuntos legales, servicios

administrativos, laboratorio, gestión

documental, ventas nacionales y almacen.

En general todos los servicios fueron

prestados a satisfacción de Esenttia

Masterbatch. El 2 de septiembre de 2022

se ajustó el precio del contrato de acuerdo

con el IPC el cual estará vigente hasta el

1ero de septiembre de 2023. No se tiene

proyectado la generación de servicios

adicionales por parte de Esenttia S.A. para

Esenttia Masterbatch Ltda., pero si su

prórroga por un año más. El valor

ejecutado para el año 2022 fue de

$1,041,295,372.

Esenttia MB no analiza

esta operación dentro

del estudio de precios

de transferencia por

que no esta obligado ya

que solo debe analizar

las operaciones con

vinculados del exterior
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reporte de estados financieros, con el fin de asegurar razonablemente el logro de 

los objetivos estratégicos y de procesos, proteger y maximizar el valor de la 

compañía y asegurar el cumplimiento de las promesas de valor a los grupos de 

interés, actividad que es acompañada por la Gerencia de Ética y Cumplimiento de 

Esenttia. 

Así mismo, esta Gerencia vela por la ejecución del Programa de Transparencia y 
Ética Empresarial - PTEE, al igual que por la ejecución del Sistema de Autocontrol 
y Gestión del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiación del Terrorismo y 
Financiamiento a la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva – SAGRILAFT y 
demás normativa en materia de ética y cumplimiento. 
 

2.9.1.1 Gestión de Riesgos  
 

A partir de los análisis del entorno interno y externo se ha mantenido una constante 
revisión y actualización de los riesgos empresariales de Esenttia MB considerando, 
entre otros, riesgos emergentes, riesgos de compañías del sector y de compañías 
del Grupo Empresarial Ecopetrol, así como estándares de gestión y referentes de 
la industria. 
A continuación, se presenta el mapa de riesgos estratégicos formulado para 2022: 
 

 
 Gestión propia de Esenttia MB 

 Gestión desde Esenttia 
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Respecto al monitoreo continuo a la gestión de los riesgos empresariales se realizó 
supervisión y seguimiento, a 12 planes de tratamiento bajo gestión propia de 
Esenttia MB, los cuales cerraron la vigencia con un cumplimiento del 100%. 
 
En cuanto a la Gestión de riesgos de proceso, en 2022 se realizó acompañamiento 
para la revisión y actualización de un total de 7 matrices de riesgos y controles, a 
fin de asegurar razonablemente la identificación y actualización de riesgos y 
actividades de control que aseguren razonablemente el cumplimiento de los 
objetivos de los procesos bajo gestión propia de Esenttia MB. 
 

2.9.1.2 Control Interno 
 

2.9.1.2.1 Pruebas de la Gerencia 
 

Finalizó el ejercicio de las pruebas de la Gerencia para la vigencia 2021 y como 
resultado de este ejercicio, el equipo auditor no identificó ninguna inefectividad para 
Esenttia MB. Con respecto a la vigencia 2022, se adelantó la fase de Diseño e 
Implementación, identificando un total de 2 controles inefectivos (controles SOX), 
los cuales fueron remediados por la Administración durante esta vigencia. 
 

Con relación al ejercicio de efectividad operativa, no se identificaron inefectividades 
para la fase I. A corte de este reporte se encuentra en proceso de evaluación la fase 
de cierre (octubre - diciembre).  
 

El alcance definido para esta vigencia corresponde a un total 22 controles SOX para 
la Compañía. 

 
2.9.1.2.2 Revisor Fiscal 

 
Se culminó el ejercicio 2021, recibiendo una opinión favorable sobre los Estados 
Financieros de la Sociedad y calificación adecuada del sistema de control interno. 
Respecto a la vigencia 2022, se encuentra en proceso de ejecución por parte del 
Revisor Fiscal, sin identificar situaciones que puedan impactar la opinión de los 
estados financieros de la Compañía o evaluación del sistema de control Interno.  
  

2.9.1.2. 3 Monitoreos Normativos y Preventivos  
 

De acuerdo con el plan de trabajo definido entre la Gerencia de Ética y 

Cumplimiento y la Vicepresidencia Corporativa de Cumplimiento de Ecopetrol, se 

adelantaron 9 monitoreos que tuvieron alcance a Esenttia MB, de los cuales 6 fueron 

normativos y 3 preventivos de 4 planeados. 

2.9.1.2.4 Seguimiento Planes de Acción 
 

A corte de este reporte, el frente de Control Interno de la Gerencia de Ética y 
Cumplimiento adelantó monitoreo permanente a 23 planes de acción generados 
como respuesta a las oportunidades de mejora identificadas en los procesos.  
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Los planes acción en seguimiento por esta Gerencia a corte de 31 de diciembre de 
2022, presentan el siguiente estado: 
 

Estado de los Planes de Acción 

 

 
 

A continuación, se detalla la concentración por área, así como su estado: 
 

 
 

2.9.2 ÉTICA Y CUMPLIMIENTO  
 

A continuación, se detallan las principales actividades del frente de Ética y 
Cumplimiento, en cabeza del Oficial de Cumplimiento (rol desempeñado por el 
Gerente de Ética y Cumplimiento de Esenttia). 
 

2.9.2.1 Actividades de prevención  
 

2.9.2.1.1 Entrenamiento 
 

Desde el frente de la Gerencia de Ética y Cumplimiento se realizaron 19 sesiones 

de entrenamientos y capacitaciones, de las cuales 11 se efectuaron en el marco del 

Tour Ético con alcance transversal a Esenttia MB, planteado por Casa Matriz, 

detalladas a continuación: 

 

 

  

18
78%

5
22%

Cerrado

En ejecución

3

15 5

Jefatura de Abastecimiento
MB

Jefatura de Logística y
Planeación MB

Cerrado En ejecución
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Actividad No. Sesiones 

Agentes Comerciales 2 

Contratistas y proveedores 2 

Interventores de Esenttia 2 

Cargos Críticos OEA (funcionarios) 1 

Clientes 2 

Socializaciones del Manual de Cumplimiento a funcionarios. 3 

Socialización del Manual SAGRILAFT a funcionarios. 1 

Inducciones Empleados nuevos  1 

 
Adicionalmente, se llevaron a cabo otras iniciativas como la Primera Convención 

Ética y Legal, con participación de expertos y la Presidencia de Esenttia y la edición 

de la Cartilla Código de Ética y Conducta para Niños, entregada a hijos de 24 

funcionarios de la Compañía. 

2.9.2.1.2 Atención de Dilemas, Consultas:   
 

Durante 2022 se recibieron 3 dilemas a través de la Línea Ética, los cuales se 
gestionaron en un promedio de 3 días hábiles.  
 

2.9.2.1.3 Reporte de Operaciones Sospechosas o 
Intentadas:   

 

Durante el año 2022, no se identificaron operaciones inusuales o intentadas en la 
Sociedad, en consecuencia, mensualmente se realizaron reportes de Operaciones 
Sospechosas negativos, al igual que de operaciones en efectivo iguales o 
superiores a $10 millones de pesos o su equivalente en moneda extranjera, con lo 
cual, la Compañía cumplió con el envío de los respectivos reportes a la UIAF en los 
términos y plazos estipulados. 
 

2.9.2.2 Actividades de Detección y Respuesta  
 

2.9.2.2.1 Atención de denuncias éticas y de cumplimiento: 
 

Durante 2022, con corte a 31 de diciembre se recibieron dos (2) denuncias en la 
Línea Ética, las cuales fueron verificadas y cerradas oportunamente. Las denuncias 
registradas correspondieron a las tipologías de “Faltas de terceros” y “Conflictos de 
Interés, las cuales fueron cerradas como no corroboradas. 
 

2.9.2.2.2 Monitoreos Realizados  
 

Durante la vigencia 2022, se realizaron 86 monitoreos periódicos, los cuales 
integran en su alcance a Esenttia MB, en temáticas tendientes a identificar posibles 
alertas en materia de Ética y Cumplimiento que deban ser atendidas por el Oficial 
de Cumplimiento y/o la Administración de la Sociedad, detallados a continuación: 
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DESCRIPCIÓN CANT 

Declaración de los Miembros de Junta Directiva 1 

Revisión en Listas restrictivas 6 

Revisión en Listas no vinculantes 2 

Monitoreo a noticias de la filial 12 

Identificación señales de alerta a productos controlados 4 

Seguimiento de pagos a PEP´s 4 

Seguimiento a cesiones sin costo 2 

Terceras Partes Intermediarias (TPIs) 2 

Conflictos de interés y de inhabilidades para contratar 3 

Pagos por jurisdicción y por beneficiarios reales 4 

Pagos FI 4 

Cajas menores y transacciones en efectivo 2 

Seguimiento a convenios y/o fundaciones 2 

Pagos con tarjeta de crédito 2 

Conocimiento de los trabajadores 4 

Segmentación de factores de riesgo de empresas 2 

Libre competencia 3 

Monitoreo de ventas (jurisdicción, beneficiario real, PEP´s, etc.) 3 

Registro de regalos, atenciones y hospitalidades 2 

Seguimiento a la suscripción de formatos LAFT 4 

Bases de datos para monitoreo 6 

Informe mensual de alertas 12 

 

Como resultado de estos monitoreos, se identificaron señales de alerta y 
oportunidades de mejora en procesos, para las cuales se generaron las 
recomendaciones a la Administración con el fin de implementar las acciones 
respectivas. 
 

2.9.2.3 Actividades de Mejora Continúa 
 

2.9.2.3.1 Actualización del Manual del Programa de 
Cumplimiento 

 

Se llevó a cabo la actualización del Manual del Programa de Cumplimiento, 
aprobado por la Junta Directiva de la Sociedad en el mes de mayo de 2022, 
documento que asegura el cumplimiento de las disposiciones de la Circular 100-
000011 de 2021 Superintendencia de Sociedades, en relación con el Programa de 
Transparencia y Ética Empresarial (PTEE), y la unificación con el Sistema de 
Gestión Antisoborno ISO 37001-2016. 
 

2.9.2.3.2 Certificación ISO 37001 
 

El Icontec recertificó de forma anticipada el Sistema de Gestión Antisoborno de la 
organización respecto a los requisitos especificados en la norma ISO 37001:2016.  
 

2.9.2.3.3 Compromiso con la Transparencia: 
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En el mes de noviembre se llevó a cabo la firma del Compromiso con la 
Transparencia en la compañía, lo cual generó una Percepción de Transparencia del 
98%, diligenciado por el 100% de la población objetivo (41 funcionarios). 
 

2.10 EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD  
 
No hay acontecimientos conocidos acaecidos después del ejercicio que puedan 
impactar los resultados. 
 

Para el 2023 los principales objetivos generales y estratégicos que se esperan 

alcanzar son los siguientes: 

1. Continuar el crecimiento en el Splitter, apalancados en mayores entregas de 
PGR a través de suministro con barcazas. 

2. Seguir trabajando en la búsqueda de nuevas oportunidades en el suministro 
de PGR y PGQ con proveedores del exterior. 

3. Seguir impulsando la venta de las familias de productos de mayor valor y los 
modelos de atención diferenciados que permitan capturar ventas adicionales 
en el mercado. 

4. Actualización de líneas del proceso de producción. 
5. Fortalecer el nivel de Interdependencia en la cultura HSE. 
6. Impulsar la venta del Portafolio Verde. 
7. Cumplir con la estrategia planteada para el 2023. 

 

2.11 DECLARACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL 
 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 47 de la Ley 222 de 1995, 
informamos que la compañía ha dado cumplimiento a lo establecido en la Ley 23 de 
1982 y en general a todas las normas sobre propiedad intelectual y derechos de 
autor. 
 

      2.12 SITUACIÓN JURÍDICA:  
 

En el 2022, Esenttia MB alineada con la finalidad de la protección de datos 
personales, el principio de transparencia y a las recomendaciones de la 
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC), realizó las siguientes acciones: 
 

1. Actualización de Políticas, Manuales y Procedimientos de Protección de 
Datos 

En desarrollo de la estrategia de actualización anual de las Políticas, Manuales y 
Procedimientos relacionados a Protección de Datos, se ajustaron los documentos 
de Esenttia MB, quedando incluida la normatividad vigente aplicable, la información 
del responsable del tratamiento de datos y nuevas definiciones relacionadas a la 
materia.   
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Teniendo en cuenta que la normatividad vigente exige la difusión de las Políticas de 
Protección de Datos, Esenttia MB actualizó su Política en la página web 
www.esenttia.co.  
 

2. Actualización de Formatos relacionados al Tratamiento de Datos:  
Además de la actualización de nuestras Políticas, Manuales y Procedimientos 
relacionados a la Protección de Datos Personales, en Esenttia MB, unificamos 
algunos formatos para el tratamiento de datos personales y actualizamos su 
contenido para alinearlos con la normatividad vigente y las mejores prácticas 
recomendadas por la SIC. 
 

3. Capacitación sobre el Tratamiento de Datos Personales  
En atención a las recomendaciones de la Auditoría Interna de Esenttia, la Jefatura 
de Asuntos Legales realizó en 2022 Capacitación sobre el correcto Tratamiento de 
Datos Personales a 14 colaboradores de Esenttia MB, lo anterior, teniendo en 
cuenta que por la naturaleza de su cargo podrían manejar Bases de Datos. 
Finalizada la sesión, se compartió a los asistentes las memorias de la actividad.  
 

4. Actualización de Bases de Datos y Colaboradores Responsables del 
Tratamiento de Datos 

En atención a las recomendaciones de la Auditoría Interna de Esenttia, la Jefatura 
de Asuntos Legales realizó una encuesta para conocer las bases de datos 
personales que existen en Esenttia MB, la cual permitió identificar que existen 
aproximadamente 2 bases de datos y 2 trabajadores responsables de su manejo y 
custodia.  
 

Sin embargo, de acuerdo con la Política de Protección de Datos de Esenttia MB, 
cualquier colaborador, trabajador, contratista o subcontratista de las sociedades que 
tenga a su cargo bases de datos, deberá cumplir los lineamientos internos 
aplicables en la materia. 
 

5. Actualización de Bases de Datos en el Registro Nacional de Bases de Datos 
de la SIC 

En cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente, la Jefatura de Asuntos 
Legales actualizó oportunamente en el Registro Nacional de Bases de Datos 
(RNBD) de la SIC, las Bases de Datos Personales de las que Esenttia MB es 
responsable o encargada de tratamiento.  
 

6. Reporte de Reclamos de Titulares de Datos Personales 
Teniendo en cuenta que Esenttia MB tiene bases de datos bajo su responsablidad 
y en cumplimiento de la normatividad vigente, la Jefatura de Asuntos Legales solicitó 
a los trabajadores de la compañía que tienen a su cargo bases de datos, que 
rindieran un reporte de los reclamos de titulares de datos personales recibidos en el 
primer semestre de 2022. De acuerdo con la información recibida, se concluyó que 
no se recibieron reclamos.  
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La rendición del reporte para Esenttia MB se realizó oportunamente a través del 
Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD) de la SIC.  
 

Nuestra sociedad no ha recibido sanciones ni ha sido vinculada a procesos 
sancionatorios por incumplimiento de la normatividad relacionada al tratamiento de 
datos personales.  
 

7. Difusión de Comunicado Interno: “La Protección de Datos es Vital” 
En desarrollo del compromiso por la Protección de Datos Personalesse recordó a 
los funcionarios de la sociedad que la protección de datos es vital y que se requiere 
de todos el compromiso con el cuidado de los datos personales.  La sociedad cuenta 
con Políticas de Protección de Datos y que la Jefatura de Asuntos Legales 
desarrolló el rol de Oficial de Protección de Datos durante 2022.  
 

Ley de Transparencia: 
 

En 2022 se dio cumplimiento a la directiva 016 de la Procuraduría General de la 
Nación, por medio de la cual se estableció como plazo el 31 de octubre de 2022 
para el ingreso, registro y diligenciamiento del formulario de autodiagnóstico de 
medición del Índice de Transparencia y Acceso a la información Pública (ITA) 
previsto en la Ley 1712 de 2014, que implicó la adecuación de la página web de 
Esenttia, para el cumplimiento de la norma.  El cumplimiento de la norma por parte 
de Esenttia MB fue auditado por la Procuraduría.  Se implementaron mejoras de 
acuerdo con las observaciones de la Procuraduría y nos encontramos a la espera 
de la calificación final. 
 
En el 2023 continuaremos transformándonos para alcanzar los objetivos 
estratégicos propuestos. 
 
Atentamente, 
 
 
 
Juan Diego Mejía      Ana María Bustillo Daza 
Presidente Junta Directiva    Representante Legal 
 
 
Marzo 22 de 2023 
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