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Esenttia Masterbatch Ltda.
Esenttia MB

INFORME DE GESTION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD

1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo ordenado en el articulo vigésimo octavo de los estatutos, de
la sociedad, la secciéon 5 del cédigo de Buen Gobierno de la sociedad, el articulo 47
de la ley 222 de 1995 y demas disposiciones aplicables a continuacion, se presenta
el informe de gestion correspondiente al afio 2022 con las proyecciones que se
plantean para el afio 2023.

Esenttia S.A., y Esenttia Masterbatch Ltda., operan bajo la marca Esenttia, razén
por la cual en el presente informe nos referiremos a la sociedad Esenttia S.A. como
Esenttia y a la sociedad Esenttia Masterbatch Ltda. como Esenttia MB o la
Sociedad, considerando que tenemos dos lineas de negocios: masterbatch y
purificacion de propileno.

2. CONTENIDO DEL INFORME DE GESTION

2.1 ENTORNO

El entorno del Splitter esta asociado con las variaciones de la industria del
propileno, razén por la cual la dinamica de precios de este ultimo tiene impacto en
las cifras del negocio. Los precios del Propileno Grado Refineria (PGR), materia
prima para la operacion del Splitter, tuvieron alta volatilidad estando entre 17.9 c/lb
y 46.7 c/lb con un promedio de 32.4 c/lb durante el afio. EI margen unitario de
operacion de Splitter es determinado por la diferencia de precio entre el PGR y el
PGP.Esta diferencia oscilé entre un maximo de 30.1 c/lb en enero y un minimo de
19.5 c/lb en abril con un promedio de 24.4 c/lb en todo el afio 2022.

Las dos principales fuentes de abastecimiento del Splitter son propileno de las
Refinerias de Cartagena y de Barrancabermeja. La Refineria de Cartagena entrego
86.945 toneladas de propileno contenido, un 49% mas que la cantidad entregada
en el afo 2021, y la Refineria de Barrancabermeja entreg6é 71.798 toneladas de
propileno contenido, un 11% mas que la cantidad entregada en el afio 2021. En el
2022 se present6 la oportunidad de importar propileno de Europa y se gestiond la
compra de 2.413 toneladas de propileno contenido. Como resultado el Splitter
recibidé en promedio 161.156 toneladas de propileno contenido en el afio.

En el mercado de compuestos y masterbatches contindian las restricciones sobre
aplicaciones de plastico de un solo uso, con impacto en algunos productos de
nuestro portafolio. En los meses de abril y mayo las manifestaciones que
acompafaron el paro nacional ocasionaron dificultades logisticas en el mercado
colombiano que afectaron la entrega de los productos. La caida en la venta del
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mercado nacional pudo ser compensada gracias a la gestion comercial realizada en
el mercado de exportaciones. El incremento de la intensidad de la competencia se
ha sumado, afectando principalmente las ventas de la linea de carbonatos como de
masterbatch blanco, razén por la cual, la estrategia de Esenttia ha sido enfocar los
esfuerzos hacia mercados y productos de mayor valor. Bajo este foco, se ha
alcanzado un mejor desempefio en términos de margenes.

En el mercado internacional se mantiene la presencia de proveedores,
principalmente de Vietnam y Espafia, con bajos precios en productos denominados
de bajo valor, razon por la cual las ventas de la sociedad se han contraido en
términos de volumen. Sin embargo, extendiendo la estrategia competitiva y
focalizando los esfuerzos en productos de mayor valor acompafiado de una
campafa de diversificacion de clientes, fue posible obtener mejores resultados en
volimenes de este tipo de productos de nuestro portafolio. Se observa una
tendencia de mayor presencia e intensidad de competidores que gradualmente, a
través de adquisiciones y mayor cobertura, estan generando un entorno mas
competido en los principales mercados donde Esenttia MB incursiona.

2.2 GESTION COMERCIAL

En el afio 2022 la sociedad vendié 161.980 toneladas de PGP a Esenttia, lo cual
representa un aumento del 22.2% respecto al afio anterior. En total, el Splitter
suministr6 a Esenttia el 35% de la materia prima de origen nacional para su
produccion.

El volumen de venta de los compuestos y masterbatches en el mercado colombiano
y en exportaciones durante el afio 2022 fue de 26.977 toneladas, lo que representa
un cumplimiento del presupuesto de 100%. Con relacién a la contribucion, se obtuvo
un resultado de USD10°920.182, con un cumplimiento del 114% en el presupuesto.
El 46.7% de las ventas en toneladas se factur6 a clientes nacionales y el 53.3% a
clientes del exterior. La familia de masterbatches blancos logré un crecimiento del
13.5% en volumen y 38% en contribucion. También se registraron incrementos en
la contribucion del 40% en las familias de masterbatches de aditivos y compuestos;
lo que va en sintonia con la estrategia implementada de aumentar las ventas de
producto de mayor valor.

Desde el area de mercadeo, se realiz6 una optimizaciéon del portafolio de las familias
de masterbatches blancos y negros con el objetivo de tener un portafolio simple,
mas manejable, entendible y que facilite la labor comercial; a la vez buscando un
completo cubrimiento de necesidades tanto elementales, funcionales como las
particulares de cada segmento de mercado. Se implementé el Plan de Mercadeo
para las familias de masterbatches blancos y negros, logrando un mayor
posicionamiento de nuestro portafolio en nuestros clientes. Se disefié una propuesta
de tendencias de color para el afio 2022, donde se entreg0 a los clientes informacion
de vanguardia con una o6ptica diferente del portafolio de colores de cara al mercado.
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Desde el segundo trimestre del afio 2022, Esenttia MB cuenta con oferta
permanente de polietileno comercializado por Esenttia y se consolida esta sinergia
como uno de los instrumentos para mejorar la competitividad en el abastecimiento
de polietileno. Otro hito relevante fue la socializacion de la cadena de valor de
Esenttia MB, que involucra las partidas arancelarias desde materias primas hasta
productos terminados de Esenttia, consolidandola como una herramienta que
facilita la defensa comercial de esta linea de producto ante negociaciones de
acuerdos internacionales y proyectos de ley que puedan tener un impacto en el
negocio. Se disefiaron e implementaron los talleres de co-creacion en clientes del
sector de bienes de consumo, como un espacio de entendimiento de las
necesidades de esta industria y divulgacion del portafolio de Esenttia MB en sus
diferentes familias, brindandole herramientas a los clientes que les ayuden a ser
mas eficientes en sus procesos.

Durante el afio 2022, para la promocion e impulso comercial del Portafolio de
Esenttia MB, se desarrollaron diferentes estrategias e iniciativas para aportar con
soluciones sostenibles e impulsar la economia circular por lo cual presentamos
nuestra campafa: Portafolio Sostenible “La Vida nos inspira”, en la que
promocionamos nuestra categoria de Masterbatch de Aditivos resaltando sus
beneficios para mejorar productos con resinas recuperadas. Alineado a esta
campafa, continuamos fortaleciendo el posicionamiento de nuevos productos para
estar a la vanguardia de la industria, por ello, se lanz6 la campafia para
Masterbatches Blancos y Negros, destacando nuevas referencias e impulsando las
diferentes alternativas que tenemos en esta categoria para satisfacer las
necesidades de la industria, bajo el concepto elementales y funcionales, destacando
gue estas dos familias no solo proveen color sino que le confieren a los productos
funcionalidades. Impulsamos nuestra categoria de colores a través de la campafia:
Masterbatch de Colores “Emociones de Colores”, promocionando nuestra nueva
paleta de pigmentos respondiendo asi, a las tendencias del mercado. Generamos
espacios de transferencia de conocimiento a través de nuestro programa: Esenttia
te Ensefia, con contenido de valor fortaleciendo el conocimiento de nuestro
Portafolio de MB, reforzando los beneficios y aplicaciones en diferentes familias a
través de dos conferencias a cargo de nuestro equipo de Investigacion y desarrollo.
Todo lo anterior lo articulamos y comunicamos a través de nuestros diferentes
canales de comunicacién: nuestro Podcast “Esenttia al aire”; pagina web, blogs, El
Catalizador, con el fin de tener la informacién disponible siempre para nuestros
clientes.

2.3 RESULTADOS
2.3.1 Operacion Industrial Masterbatch

En el 2022 destacamos la maximizacion de la produccion, la planta generé un
5% adicional en comparaciéon con los resultados del afio anterior. La produccion
total de compuestos y masterbatches fue de 28.191 toneladas, con una participacion
de planta de color de 796 toneladas, logrando récord historico en toneladas
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producidas en los 30 afios de operacion, superando el afio 2017 como mejor afio
operativo. La planta cumplié con el plan de ventas y operaciones en 105%, con una
eficiencia en materias primas del 99.06%, con indices de calidad promedio del
99.7% en mas de 3.150 6rdenes de procesos.

Se resalta que, aunque se seguian presentando amenazas por pandemia en el
entorno, la planta estuvo en operacién continua durante el afio, sin registro de
incidentes incapacitantes ni afectaciones por caso de contagios de Covid-19 o por
falta de pedidos por parte de nuestros clientes. El trabajo en equipo, la disciplina
operativa y excelencia en la gestion operativa, contribuy6 al sobre cumplimiento de
los principales indicadores de operacion.

Adicionalmente se registran los siguientes logros:

¢ Reduccion del indice de consumo de energia en las plantas a 333 Kw-
Hr/TON, representando un 8.5% menos que el afio 2021.

e Disminucién de la tasa de produccion de material off-grade (0.35% en el 2022
frente a 0.5% en 2021).

e Produccion de 140 toneladas de 550-9NE, referencia recircular fabricada con
materiales post industriales del proceso productivo MB, logrando el
aprovechamiento maximo de las materias primas del proceso.

e Finalizacién del montaje y puesta a marcha de la nueva linea C8, para la
produccion de los masterbatches de color.

Dentro de los objetivos planteados para el afio 2023 se encuentran:

e Continuar con la optimizacion del proceso productivo en planta de
compuestos y de masterbatches de colores.

e El montaje de lineas de granulado para la optimizacion de recursos e
incremento en la eficiencia.

2.3.2 Operacion Industrial Splitter:

El Splitter alcanz6 una eficiencia en la separacion de 99.44%. Como resultado del
proceso de separacion, la produccion de propileno fue de 161.456 toneladas con
una pureza de 99.44%, devolviendo a Ecopetrol 60.676 toneladas de Propano.

La evolucion de la operacion del Splitter se muestra en las gréaficas que se detallan
a continuacion:
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2.3.3 Mantenimiento Masterbatch:

Durante el afio 2022 se llevo a cabo el plan de mantenimiento con un cumplimiento
destacado, logrando un resultado de 99.2% promedio en el indicador del TAO, frente
a una meta de 98.2% y un resultado de 98.4% en el afio anterior. De igual forma se
logro reducir el nUmero de horas de paradas no programadas con un resultado de
79.04 Hr/prom. frente a un limite de 168 Hr. Iniciamos el desarrollo y ejecucién del
proyecto de continuidad de mantenimiento, cuyo alcance incluye el desarrollo,
montaje y puesta en marcha de solucién tecnoldgica de control y monitoreo a través
de la plataforma PCS7 y el reemplazo completo de los sistemas de control y periferia
distribuida de las lineas en planta compuesto y planta color.

Dentro de los objetivos planteados para el 2023 se encuentra la ejecucion y puesta
en marcha de los sistemas de control y mejoras en la automatizacion para las lineas
4y 5. De igual forma se continuard con el desarrollo e ingenierias con las otras
lineas de planta compuesto y planta color. Se seguira trabajando en la gestion de
excelencia operacional para todos nuestros procesos.

2.3.4. Cadena de Suministro
2.3.4.1 Abastecimiento
Durante el 2022 se presentaron situaciones de baja oferta en el mercado por parte

de proveedores de materias primas debido a los problemas de logistica a nivel
mundial, ocasionados por disminucion de espacios en buques y escasez de mano
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de obra en puertos, con alto impacto en las programaciones de entrega de materias
primas para suplir la demanda de forma adecuada. Sin embargo, gracias a un
trabajo de equipo, se lograron implementar estrategias para contrarrestar estos
efectos, permitiendo el abastecimiento de las materias primas para garantizar la
continuidad de la operacion sin paradas de planta por este motivo, cumpliendo de
esta forma con las necesidades de nuestros clientes, captando mayor mercado y
reactivando el consumo de productos con materias primas que no se utilizaban
desde hace algun tiempo.

El equipo de abastecimiento lideré alternativas con el area de 1+D y Planeacion,
desarrollando opciones en cambios de formulaciones, asi como también en el
proceso de homologacion de nuevos grados y llevé a cabo el cumplimiento del plan
de compras de materias primas, teniendo en cuenta los consumos historicos, el
plan de ventas y operaciones, acuerdos con proveedores y fortaleciendo las
sinergias y comunicacion con los lideres de los procesos involucrados, para
ajustarse y anticiparse a la demanda real.

Por otra parte, durante el segundo semestre del afio, se logro la salida en vivo del
modulo de importaciones SIUX, cuyo objetivo principal es integrar el proceso de
importaciones de tal forma que se pueda contar con una trazabilidad del proceso y
se puedan generar de forma correcta los informes para costos (margenes) e
informes a entes de control para cumplimiento de la normatividad cambiaria.

2.3.4.2 Logistica y Planeacién

En el 2022 se continué trabajando en minimizar el impacto de las restricciones o
limitaciones que sigue presentando el mercado a nivel nacional y del exterior por
efectos de la pandemia, a través de la implementacibn de estrategias de
negociacion con las diferentes transportadoras para asegurar la disponibilidad de
cupos en buques y vehiculos que nos permitieron atender las necesidades de
nuestros clientes.

Gracias a un trabajo de equipo entre areas, se logré optimizar el proceso de
planeacién de la produccion, con un cumplimiento del 98% en los despachos de los
pedidos fabricados de acuerdo con la capacidad instalada en planta, asegurando la
disponibilidad de la materia prima.

En la prestacion de los servicios de operador logistico se presentaron cambios de
contratista de forma anticipada y gracias al trabajo en equipo se pudo manejar
permitiendo la continuidad de la operacién logistica.

Adicionalmente, se logro la modificacion de la infraestructura logistica, aumentando
nuestra capacidad de almacenamiento en 1.200 M2, con bodegas interconectadas,
permitiendo la concentracion de la operacion logistica bajo techo, con proyecto de
muelles de cargue en el afio 2023 y reduciendo los riesgos en las vias comunes. De
igual forma se implementé un nuevo y robusto Sistema de Circuito Cerrado de
Television CCTV que permite el monitoreo y control de toda la operacién en Esenttia
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MB asi como los procesos logisticos, con respaldo de evidencias almacenadas en
los servidores que integran el sistema.

2.3.5 Resultados Financieros

El total de los activos a 31 de diciembre de 2022 es de $ 584.870 millones y la
utilidad neta del periodo fue de $305.727 millones, lo cual representa un incremento
del 11% respecto al afio anterior y una rentabilidad del activo del 52%. Los
resultados financieros de MB estuvieron por encima del presupuesto, cerrando el
afno con un cumplimiento del 143% del EBTIDA. Los resultados del Splitter superan
lo presupuestado, aprovechando los diferenciales de PGP y PGR y las mayores
entregas de las refinerias.

2.4. SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Durante el 2022 se llevé a cabo el plan de trabajo acordado con la Gerencia de HSE
de Esenttia, con esfuerzos enfocados en garantizar la seguridad y salud de las
personas y la continuidad de la operacion a través de la prevencién y aseguramiento
del cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido, asi como el monitoreo
y acompafamiento del personal en casos de Covid-19.

Como parte del compromiso con nuestra cultura en HSE, en el mes de enero de
2022 se registraron 5 afios sin accidentes registrables, logro que se destaca en la
industria, teniendo en cuenta que se generan mas de 1.380 accidentes laborales
por dia en Colombia de acuerdo con cifras entregadas por Fasecolda. Es un logro
de todos, producto del trabajo integrado y colaborativo de toda Esenttia, asi como
de nuestros contratistas. Durante el afio no se presenté ningun incidente con
afectacion al TRIF, se logr6 un cumplimiento del 97% en el cierre de las
desviaciones, gracias a la gestion de los lideres de areas en el seguimiento continuo
del cierre de las mismas y se continta trabajando en la formacion y compromiso de
todos para alcanzar una cultura de interdependencia. Como parte de este
compromiso con la cultura deseada, se logré la renovacion de la certificacion de los
sistemas de gestion como son ISO 9001, ISO 14001 y Basura Cero, 1SO 45001,
ISO 37001 y BASC.

Durante todo el afio se estuvo desarrollando el plan de trabajo HSE con todas las
areas y contratistas en planta, logrando una mejora continua en el comportamiento
frente al trabajo seguro y su responsabilidad con la vida de cada una de las personas
gue se encuentran en las instalaciones de Esenttia MB.

En el 2023 se continuara con el desarrollo del plan trazado para lograr la cultura de
interdependencia en HSE y en el mantenimiento y mejora continua de los sistemas
de gestibn en HSE. De igual forma seguiremos trabajando en conjunto con la
Gerencia de HSE de Esenttia, adoptando las mejores practicas para asegurar las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo de todo el personal.

2.5 INVESTIGACION Y DESARROLLO

10



DocuSign Envelope ID: 4F25738E-ED11-4831-9EA5-DB2446E97734

En Esenttia MB continuamente estamos desarrollando y modificando productos
para atender los requerimientos del mercado. Las ventas de nuevos desarrollos en
el afio 2022 correspondieron a $18.110 millones, con una contribucion de
USD872.000. Se resaltan los desarrollos de un compuesto para el sector eléctrico
con ventas de $1.475 millones, masterbatches negros para uso en aplicaciones
agricolas y automotrices con ventas de $1.744 millones, masterbatches blancos con
ventas de $4.866 millones, masterbatches especiales de carbonato de calcio con
ventas de $1.106 millones y compuestos con fibra de vidrio con ventas de $ 795
millones

En conjunto con el area de abastecimiento y producciéon se trabajé en la
homologacién y sustitucion de didxidos de titanio y negros de humo FDA, que son
materias primas usadas en masterbatches blanco y negros, familias de alto valor,
logrando ahorros de USD240.000, lo que favorecio la competitividad de estas
familias.

Esenttia MB esta comprometida con la sostenibilidad y por esto, durante el 2022 se
consolidé la venta del portafolio verde que consiste en los compuestos hechos con
plastico posconsumo PCR, mas los masterbatches para reciclaje como son los
masterbatches antioxidantes y eliminadores de olor, vendiendo 185 toneladas en el
afo con valor de $930 millones. En el afio se desarrollaron 7 grados de los cuales
4 tuvieron aceptacion en el mercado. Adicionalmente se logré el desarrollo de
compuestos retardantes a la llama libre de halégenos, los cuales se espera
comercializar a partir del afio 2023.

2.6 CAPITAL HUMANO Y PROCESOS

Durante el afio 2022 seguimos trabajando en el bienestar y felicidad de todos los
funcionarios incluyendo sus familias, promoviendo una mayor cercania e integracion
con los equipos de trabajo, mayores actividades de calidad de vida y creacion de
nuevos espacios inspiradores en la planta, permitiendo mayores espacios
confortables que facilitan la generacion de ideas para potencializar la innovacion y
lograr un mejor ambiente laboral.

En conjunto con la Vicepresidencia de Talento y Asuntos Legales de Esenttia, se
logré la certificacion como Empresa Familiarmente Responsable EFR, otorgada por
la Fundacion Mas Familia de Espafia en la categoria B Proactiva, permitiendo seguir
brindando y explorando siempre las mejores practicas laborales para beneficio de
todos los colaboradores y sus familias y también logramos ubicarnos en la posicion
8 del ranking de Great Place To Work de los mejores lugares para trabajar para las
mujeres en Colombia, lo cual nos motiva a seguir siendo una empresa referente en
el pais, en donde se brindan ambientes de trabajo equitativos, inclusivos y
armoniosos para mujeres y hombres, desde una practica enfocada en equidad de
género y libre de sesgos.
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Durante el primer semestre del afio 2022 se logr6 la implementacion de S4AHANA
con Fiori de forma exitosa, gracias al liderazgo del equipo de Tly el compromiso de
toda la ciudadania Esenttia garantizando la continuidad de las operaciones en el
sistema. De igual forma durante el afio, la organizacion obtuvo un nivel de madurez
de los procesos del 106.5% frente a la meta propuesta (90%), como resultado del
trabajo realizado por los lideres en cada uno de los procesos de Esenttia MB y a la
gestion con el seguimiento y monitoreo mensual del area de Efectividad
Organizacional de Esenttia, alcanzando un nivel de gestion de los procesos en
promedio del 95.1%.

Adicionalmente, se mantuvo el promedio de cumplimiento de la medicién de los
indicadores de los procesos en 92.2%. El indicador de ejecucion de los Comités
enfocados al despliegue de la estrategia y a la revision de la gestion de los procesos
presenté un cumplimiento del 100%. Asi mismo, durante el afio 2022, la ejecucion
de los comités de procesos (comités enfocados a la toma de decisiones especificas
de los procesos) presentd un cumplimiento del 100%.

En el 2023 la organizacion seguira trabajando en maximizar las sinergias con
Esenttia, adoptando las mejores practicas que permitan garantizar el crecimiento y
continuidad del negocio a través del fortalecimiento en el liderazgo del capital
humano y el mejoramiento continuo de los procesos y de acciones de optimizacion
que contribuyan a lograr la efectividad de los procesos y el cumplimiento de la
estrategia organizacional.

2.7 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA'Y SOSTENIBILIDAD

Durante el afio 2022 se trabajé en conjunto con la Gerencia de Relaciones
Corporativas de Esenttia para la entrega de dos (2) becas de educacién superior en
el marco del programa Becas Boomerang, contribuyendo de manera activa y
voluntaria al mejoramiento de las condiciones educativas del entorno. Los jovenes
beneficiarios son egresados de la Institucion Educativa Técnica de la comunidad de
Pasacaballos.

2.8 GOBIERNO CORPORATIVO

En materia de Gobierno Corporativo, nuestro maximo 6rgano de administracion es
la Junta Directiva, la cual cuenta con tres miembros principales y tres suplentes, que
participan en igualdad de condiciones en la toma decisiones, trabajando de manera
articulada con la Gerente General de la Sociedad.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se da por periodos de un afio y
cuenta con la posibilidad de reelegir a un miembro las veces que se considere
prudente y necesario para la adecuada gestion de la compaiiia. La Junta de Socios
cuenta con la posibilidad de remover a los miembros de la Junta cuando lo
considere.
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2.8.1 Situaciones sometidas a autorizacién previa de los 6rganos de
direccion y administracion de la Sociedad

2.8.1.1 De acuerdo con el procedimiento para la administracion de
situaciones de conflictos de interés:

De conformidad con el capitulo VII del Codigo de Buen Gobierno de la sociedad, se
entiende por conflictos de interés en términos generales “situacién donde existen
intereses contrapuestos entre un administrador o cualquier empleado de la
Sociedad y los intereses de la misma, que pueden llevar a aquel a adoptar
decisiones o a ejecutar actos que van en beneficio propio o de terceros y en
detrimento de los intereses de la Sociedad, o cuando exista cualquier circunstancia
gue pueda afectar la independencia, equidad u objetividad en la actuacion de un
administrador o de cualquier empleado de la Sociedad, desconociendo asi un deber
legal, contractual, estatutario o ético.”

Con base en esta definicibn general, con lo desarrollado por la doctrina y
jurisprudencia de la Superintendencia de Sociedades en relaciéon con las reglas
aplicables a la administracion de situaciones de conflictos de interés, a continuacion,
se presenta detalle de las operaciones:

2.8.1.1.1 Operaciones celebradas con compaiiias vinculadas

Las operaciones Inter compafiias realizadas durante el 2022 entre Esenttia S.A.,
Ecopetrol S.A., Reficar S.A., y Esenttia MB, fueron las listadas a continuacion:

PARTES
TIPO DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO \Valor del contrato|Fecha de inicio | o2 9 EJECUCION ANALISIS DE PRECIOS

terminacion DE TRANSFERENCIA
CONTRATISTA |CONTRATANTE

Este contrato se ejecutd sin novedades
durante el afio 2022, se mantienen las
obligaciones establecidas en el contrato de
Contrato de comodato comodato, que permite el uso del equipo.

Contrato ds dat Exti
equipos Extrusora Esenttia S.A. |Esenttia MB | o o0 O€ COMOAAto €quipos EXITUSOra) gy ity 4 julio de 2022 |Indefinido
" filamento 3D
filamento 30

Esenttia MB no analiza
esta operacién dentro
del estudio de precios
de transferencia por
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las operaciones con
vinculados del exterior

-

No se presentaron novedades en 2022,|Esenttia MB no analiza
este contrato facilita el acceso a los|esta operacion dentro
equipos de masterbatch, lo que haldel estudio de precios
11juliode |1 afio, mitido estar alineados en la utilizacién|de ~transferencia por
2022 automaticamente |de estas  herramientas, permitiendo|que no esta obligado ya
aumentar las capacidadesde analisis de|que solo debe analizar|
muestras para clientes de Esenttia y[las operaciones con
clientes externos de Esenttia. vinculados del exterior

Contrato de Esenttia MB entrega los equipos listados
arrendamiento de Esenttia S.A. |EsenttiaMB  |en el Anexo 1 para que Esenttia S.A. lleve | $  518.249,16
equipos de laboratorio a cabo pruebas y ensayos de laboratorio.

~

En el periodo comprendido entre enero|Esenttia MB no analiza
2022 y diciembre 2022 el contrato delesta operacién dentro
suministro de materia prima entre Esenttia|del estudio de precios
S.Ay Esenttia MB se ejecuto dentro de los|de transferencia por|
términos establecidos, cumpliendo con las|que no esta obligado ya
entregas de material solicitado por parte|que solo debe analizar|
de Esenttia Mb a Esenttia S.A dentro de los|las  operaciones con
tiempos pactados y atendiendo a las|vinculados del exterior
condiciones  comerciales  previamente
Suministro de Polipropileno. Tiene como establecidas.  Durante 2022 se|
Suministro de finalidad que Esenttia S.A. le suministre a 2 enero de 1 afto, prorrogable suministraron resinas a Esenttia
Esenttia S.A. |Esenttia MB Esenttia Masterbatch resinas de Precio formula ' Masterbatch, con la formula establecida
Polipropileno e . 2019 automaticamente rorr ‘
polipropileno para que este las utilice en en el contrato, sin variaciones. En el afio
su proceso productivo 2022 el volumen total vendido fue de 3,864
Tm, con un margen promedio mes de 254
USD/TM, lo que represento una
contribucién total de 981,766 USD.
Para el afio 2023 se mantendran las
condiciones contractuales, las cuales han
resultado  benéficas para las dos
compaiiias, y se esperan un crecimiento en
volimen de al menos el 3%.
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Contrato compraventa de
equipos y materiales

Esenttia S.A.

Esenttia MB

Compraventa de equipos, materiales y/o
repuestos entre PPy MB

Indeterminado, el
valor se
informara en
cada orden de
compra emitida

Julio 01 de
2021

Después de 3
afos, prorroga
itica por 1

Este contrato posibilita las operaciones de
compraventa de materiales entre esenttia
S.Ay Esenttia MB Splitter ubicada en Zona
Franca la Candelaria, en horas y dias no!
habiles , permitiendo realizar la operacion

afio

pr como soporte el contrato y la
factura de venta el dia habil siguiente. Para
la vigencia 2022 no se presentaron
novedades en su ejecucion.

Esenttia MB no analiza
esta operacion dentro
del estudio de precios
de transferencia por
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las  operaciones con
vinculados del exterior

Contrato de prestacion de
servicios de purificacion

Esenttia MB

Esenttia S.A.

Esenttia Mb presta el servicio de
purificacién de los diferentes productos
(propilenos y propanos), suministrados
por Esenttia

Costos de
produccion del
splitter del mes
anterior mas
margen del 5%

Enero 02 de
2020

Prérroga
por 1

Se purificaron alrededor de 34,594
toneladas de PGP recuperado en el 2022,
logrando sacarle el provecho a la

idad del Splitter y ahorrandose el

afio

costo energético de las purificadoras de!
planta. El valor ejecutado en el afio fue de
$6.926.368,033 COP

Esenttia MB no analiza
esta operacion dentro
del estudio de precios
de transferencia por|
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las  operaciones con
vinculados del exterior

o

Contrato de Suministro
de Propileno -2-2017-005-
4068

Ecopetrol S.A.

Esenttia MB

Suministro de Propileno producido en la
Refineria de Barrancabermeja,
entregado en una corriente de Propileno
Grado Refineria (PGR) que se compone
mayoritariamente de Propano y
Propileno, el comprador consume el
Propileno, y devuelve a el vendedor el
Propano contenido en la corriente

Indeterminado

Octubre 01 de
2017

31-ago-2022

Una vez finalizado el término de ejecucién
del contrato, se suscribieron ordenes de
venta, hasta tanto se disefiara el nuevo,
contrato que serviria como vehiculo para
este negocio. Llas entregas fueron de
71,798 toneladas de Propileno contenido
en la corriente de PGR. Valor ejecutado en
el afio $42,683,967 USD

Esenttia MB no analiza
esta operacion dentro
del estudio de precios
de transferencia por
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las  operaciones con
vinculados del exterior

~

Contrato de Suministro
de Propileno Grado
Polimero - PGP

Esenttia MB

Esenttia S.A.

EL Proveedor suministrard de forma
mensual PGP al Adquirente

Precio ponderado
del PGP
importado
puesto en planta
Cartagena del
mes anterior al
mes de
facturacion.

Noviembre 01
de 2019

Vigencia de un (1)
afio - serd
renovado
automaticamente
por periodos
consecutivos
iguales

En el afio 2022 no se presentaron
novedades en la ejecucion de este
contrato. Se purificaron e 161,980
toneladas de PGP, con un valor ejecutado;
en el afio de $203.827.731 USD, con una
participacién del 35% de las necesidades

totales de Esenttia S.A.

Esenttia MB no analiza
esta operacion dentro
del estudio de precios
de transferencia por
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las operaciones con
vinculados del exterior

Contrato disponibilidad
Buque

Esenttia S.A.

Esenttia MB.

Garantizar la disponibilidad del espacio
en los buques que transportaran PGR
Adquirido a proveedores internacionales

USD 509,433.60
correspondiente
al primer
cargamento
USD 486,720.00
correspondiente
al segundo
cargamento

Febrero 09 de
2021

Hasta la entrega
total de PGR

Durante el afio 2022 no fue necesaria la
utilizacién de espacio de los buques de!
Esenttia S.A, para importacién de PGR por
parte de Esenttia MB, obteniendo una
participacion ~ del  35%  sobre las
necesidades totales de PGP de Esenttia SA

Esenttia MB no analiza
esta operacion dentro
del estudio de precios
de transferencia por
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las  operaciones con
vinculados del exterior

Contrato habilitacion
punto entrega GLP

Ecopetrol S.A.

Esenttia MB-
Plexa

Recepcion, custodia, trasiego y entrega
de propano a ECP en el punto Plexa

Para efectos de
garantias
$786,000,000

Enero 01 de
2022

Diciembre 31 de
2022

Este contrato se ejecuté sin novedades
durante el afio 2022, este acuerdo permite
dar viabilidad a las entregas de GLP tanto
de Ecopetrol como de Esenttia, con este
contrato se han trasegado 12,8818
toneladas de GLP por valor de 913,202,550
cop

Esenttia MB no analiza
esta operacion dentro
del estudio de precios
de transferencia por|
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las  operaciones
vinculados del exterior

con

=y
1)

Contrato para Uso de
Muelle Maritimo de GLP

Ecopetrol S.A.

Esenttia MB

Ecopetrol, prestard a Esenttia MB bajo la
modalidad “Spot”, el Servicio en el Muelle
Maritimo de GLP a través de las ventanas
asignadas

Indeterminado-
USD$ $352.538

Marzo 30 de
2020

Prorroga
automatica por 1
afio

Durante el afio 2022 se descargaron 2,410
toneladas de Propileno proviniente de Asia
a través de este muelle, garantizando de
esta forma la materia prima necesaria
para la operacion de Esenttia.

Esenttia MB no analiza
esta operacion dentro
del estudio de precios
de transferencia por]|
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las  operaciones
vinculados del exterior

con

=y
=

Suministro Energia
Electrica

Ecopetrol
Energia S.A.
ESP

Esenttia MB

Suministro Energia Eléctrica

Determinable
COP $210,25 KWH

5 afios desde
el inicio del
suministro

31 diciembre
2025 0 2026

Este contrato fue terminado por mutuo
acuerdo entre las partes, de acuerdo con
el Acta de terminacién de fecha 31 de
agosto de 2022. Se suscribié contrato de!
mandato con ECP para el suministro de
Energia

Esenttia MB no analiza
esta operacion dentro
del estudio de precios
de transferencia por
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las  operaciones con
vinculados del exterior

=
[~}

Mandato sin
Representacion

Ecopetrol S.A.

Esenttia MB

Ecopetrol S.A comprard energia
nombre de Esenttia Mb obrando por|
cuenta de este Ultimo.

en

Indeterminado

1 septiembre
de 2022

Diciembre 31 de
2025

El contrato inicié en septiembre de 2022, a
través de este contrato, Ecopetrol negocia
con Gecelca el suministro de la energia
para la planta Splitter, la ejecucion de este
contrato durante 2022 reportd un valor de
1,918,158,151 COP en consumos.

Esenttia MB no analiza
esta operacion dentro
del estudio de precios
de transferencia por|
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las  operaciones con
vinculados del exterior

ey
&

Contrato de suministro
de propileno y devolucién
de propano

Reficar S.A.

Esenttia MB.

Venta del 100% de la produccién de PGR|
por parte de Reficar S.A. a MB para que|
esteultimo propileno y
devuelva el propano

consuma el

De acuerdo con
las férmulas
acordadas

16 septiembre
de 2022

15 septiembre de
2027

El contrato inicid en septiembre de 2022,
hasta eDiciembre de 2022 se entregaron a
través de este contrato 26,011 toneladas
de propileno contenido por un valor de
$11,074,555 USD, garantizando de esta
forma materia prima para los procesos
productivos de Esenttia.

Esenttia MB no analiza
esta operacion dentro
del estudio de precios
de transferencia por
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las  operaciones con
vinculados del exterior

=y
=

Contrato de Mandato de
Nitrogeno

Esenttia S.A.

Esenttia MB

Servicios de Nitrégeno suministrado por
Messer Colombia S.A. a Esenttia S.A., el
cual se suministrard para el Splitter

Lo quereporteel
medidor

1juliio de 2021

Prérroga
automatica por 1
afio

El contrato de mandato de Nitrogeno se ha
cumplido de acuerdo con los términos
establecidos, es decir en la vigencia se
conto con la certificacion por parte de la
revisoria fiscarl de cada uno de los cargos:
realizador a Esenttia MB, durante el afio
2021 se entregaron 2,482,179 NM3 de
nitrogeno a Splitter MB satisfaciendo las
necesidades de esta unidad.

Este contrato es necesario debido a la
imposibilidad de facturacion directa del
proveedor MESSER a MB sino que se
realiza a traves de la la red de suministro
de nitrogeno a Esenttia PP. El valor
facturado en 2021 fue de $ 866,585,830.

Esenttia MB no analiza
esta operacion dentro
del estudio de precios
de transferencia por|
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las operaciones con
vinculados del exterior
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Se define de
Acuerdo de Prestacién de acuerdo al

Servicios

EsenttiaS.A.y
Esenttia MB

[y
5}

Ecopetrol S.A. Servcio Swift y Portales

servicio que se
requiera

01 octubre de
2020

Prorroga
automdtica 1 afio

Este contrato no tuvo inconveneientes en
su ejecucion en el afio 2022 y permitio
utilizar el servicio de mensajeria bancaria
Swift a ESENNTIA durante todos los meses
del afio 2022 con un menor costo para
Esenttia al utilizar el canal de Ecopetrol y
no tener que contar con un Bic Code
propio, con esto se logra pagar solo por
mensaje utilizado y no un costo fijo anual y|
mensual.

Esenttia MB no analiza
esta operaciéon dentro
del estudio de precios
de transferencia por
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las operaciones con
vinculados del exterior

Tiene como finalidad que Esenttia S.A. le|
suministre servicios administrativos a
Esenttia Masterbatch Ltda.

[y

6|Servicios administrativos |Esenttia S.A. |Esenttia MB $81.205.119

2 septiembre
de 2019

1 afio, prorrogable|
automaticamente

Durante el 2022 se llevé a cabo la
prestacién del servicio de back office con
Esenttia S.A., cumpliendo con las
condiciones y alcance del mismo, el cual
incluye servicios administrativos en los
procesos de gestién humana, auditoria,
tesoreria, responsabilidad social, asuntos
corporativos, tecnologia, cartera, gestion
contable, asuntos legales, servicios
administrativos, laboratorio, gestion
documental, ventas nacionales y almacen.
En general todos los servicios fueron
prestados a satisfaccion de Esenttia
Masterbatch. El 2 de septiembre de 2022
se ajusto el precio del contrato de acuerdo
con el IPC el cual estara vigente hasta el
lero de septiembre de 2023. No se tiene
proyectado la generacion de servicios
adicionales por parte de Esenttia S.A. para
Esenttia Masterbatch Ltda., pero si su
prérroga por un afio mas. El valor
ejecutado para el afio 2022 fue de
$1,041,295,372.

Esenttia MB no analiza
esta operacion dentro
del estudio de precios
de transferencia por
que no esta obligado ya
que solo debe analizar
las operaciones con
vinculados del exterior

Estos contratos se han venido ejecutando, observando estrictamente

las

obligaciones establecidas. Asi mismo, los contratos que requirieron autorizacion por
parte del 6érgano societario competente fueron autorizados para su ejecucion.

2.8.1.1.2 Operaciones con Socios y Administradores

Aparte de las operaciones relacionadas en los acépites anteriores, la compafiia no
efectud operaciones con administradores o accionistas.

2.8.1.1.3 Por limitaciones expresas previstas en los estatutos

Durante el 2022, la Junta Directiva por ser de su competencia, aproboé la suscripcion

de los siguientes contratos:

1.
Administracion
2.
la Administracion.

Administracion.
Servicio de operador logistico

2.9 ETICA Y CUMPLIMIENTO

2.9.1 CONTROL INTERNO Y CUMPLIMIENTO

Compras de PGP spot, por encima de las atribuciones estatutarias de la
Compras de PGR a Ecopetrol, por encima de las atribuciones estatutarias de

Compras de PGR a Reficar, por encima de las atribuciones estatutarias de la

La Compafia gestiona sus riesgos apalancandose en el Sistema de Control Interno
de Esenttia, el cual se basa en el modelo COSO version 2013, asi como en la ley
Sarbanes Oxley (SOX), orientada a los procesos de elaboracion consolidaciéon y
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reporte de estados financieros, con el fin de asegurar razonablemente el logro de
los objetivos estratégicos y de procesos, proteger y maximizar el valor de la
compafia y asegurar el cumplimiento de las promesas de valor a los grupos de
interés, actividad que es acompafiada por la Gerencia de Etica y Cumplimiento de
Esenttia.

Asi mismo, esta Gerencia vela por la ejecucion del Programa de Transparencia y
Etica Empresarial - PTEE, al igual que por la ejecucion del Sistema de Autocontrol
y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y
Financiamiento a la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva — SAGRILAFT y
demas normativa en materia de ética y cumplimiento.

2.9.1.1 Gestion de Riesgos

A partir de los analisis del entorno interno y externo se ha mantenido una constante
revision y actualizacidon de los riesgos empresariales de Esenttia MB considerando,
entre otros, riesgos emergentes, riesgos de compaiiias del sector y de compaiiias
del Grupo Empresarial Ecopetrol, asi como estandares de gestion y referentes de
la industria.

A continuacion, se presenta el mapa de riesgos estratégicos formulado para 2022:

Mapa de Riesgos Estratégicos 2022

Afectacion a la sostenibilidad financiera

My | Haoaumdo | Onurid con
probable | mésde ura | ato vl 62
(»80%) | vezenel | ceremel
iino afo

Produccion concentrada en MB de Carbonatos

Afectacién al negocio por cambios regulatorios, geopoliticos
o disposiciones de entes de control

Percepcion negativa del plastico

Afectacion a la cadena logistica

Ciberataques, fuga o pérdida de informacion

Estrategia de capital humano que no responda a los
desafios del entorno

Interrupcién de la produccién por causas operativas

Afectacion a la normalidad de la operacion por temas de
entorno

Propagacion de pandemias y/o epidemias que afectan el
negocio

Deterioro entorno comercial

Nivel de Impacto o Consecuencia

Incidentes HSE | Mayor Significativo
Tipos de Impacto - Categorias (4 (5)
Grave Catastrofica
< $50K $50K - $250K | $250K - 450K | $450K - $720K >$T20K
esenttia

Pt A

Fallas en |a captura de nuevos negocios

Faltas a la ética y de cumplimiento

0000000000000

Inadecuada gestion del cambio climatico

o Gestion propia de Esenttia MB
* Gestion desde Esenttia
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Respecto al monitoreo continuo a la gestion de los riesgos empresariales se realizo
supervision y seguimiento, a 12 planes de tratamiento bajo gestion propia de
Esenttia MB, los cuales cerraron la vigencia con un cumplimiento del 100%.

En cuanto a la Gestion de riesgos de proceso, en 2022 se realizé acompafamiento
para la revisioén y actualizacion de un total de 7 matrices de riesgos y controles, a
fin de asegurar razonablemente la identificacion y actualizacion de riesgos y
actividades de control que aseguren razonablemente el cumplimiento de los
objetivos de los procesos bajo gestion propia de Esenttia MB.

2.9.1.2 Control Interno
2.9.1.2.1 Pruebas de la Gerencia

Finalizé el ejercicio de las pruebas de la Gerencia para la vigencia 2021 y como
resultado de este ejercicio, el equipo auditor no identificd ninguna inefectividad para
Esenttia MB. Con respecto a la vigencia 2022, se adelant6 la fase de Disefio e
Implementacion, identificando un total de 2 controles inefectivos (controles SOX),
los cuales fueron remediados por la Administracién durante esta vigencia.

Con relacion al ejercicio de efectividad operativa, no se identificaron inefectividades
para la fase |. A corte de este reporte se encuentra en proceso de evaluacion la fase
de cierre (octubre - diciembre).

El alcance definido para esta vigencia corresponde a un total 22 controles SOX para
la Compafiia.

2.9.1.2.2 Revisor Fiscal

Se culminé el ejercicio 2021, recibiendo una opinion favorable sobre los Estados
Financieros de la Sociedad y calificacion adecuada del sistema de control interno.
Respecto a la vigencia 2022, se encuentra en proceso de ejecucion por parte del
Revisor Fiscal, sin identificar situaciones que puedan impactar la opinion de los
estados financieros de la Compaifiia o evaluacion del sistema de control Interno.

2.9.1.2. 3 Monitoreos Normativos y Preventivos

De acuerdo con el plan de trabajo definido entre la Gerencia de Etica y
Cumplimiento y la Vicepresidencia Corporativa de Cumplimiento de Ecopetrol, se
adelantaron 9 monitoreos que tuvieron alcance a Esenttia MB, de los cuales 6 fueron
normativos y 3 preventivos de 4 planeados.

2.9.1.2.4 Seguimiento Planes de Accion
A corte de este reporte, el frente de Control Interno de la Gerencia de Etica y
Cumplimiento adelantd monitoreo permanente a 23 planes de accion generados
como respuesta a las oportunidades de mejora identificadas en los procesos.
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Los planes accion en seguimiento por esta Gerencia a corte de 31 de diciembre de
2022, presentan el siguiente estado:

Estado de los Planes de Accioén

22%
Cerrado

En ejecucion

18
78%

A continuacion, se detalla la concentracion por area, asi como su estado:

Jefatura de Logisticay

Planeacion MB L g

Jefatura de Abastecimiento

MB 3

Cerrado En ejecucion

2.9.2 ETICA Y CUMPLIMIENTO
A continuacion, se detallan las principales actividades del frente de Etica y
Cumplimiento, en cabeza del Oficial de Cumplimiento (rol desempefiado por el
Gerente de Etica y Cumplimiento de Esenttia).
2.9.2.1 Actividades de prevencion

2.9.2.1.1 Entrenamiento

Desde el frente de la Gerencia de Etica y Cumplimiento se realizaron 19 sesiones
de entrenamientos y capacitaciones, de las cuales 11 se efectuaron en el marco del
Tour Etico con alcance transversal a Esenttia MB, planteado por Casa Matriz,
detalladas a continuacion:
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Actividad No. Sesiones

Agentes Comerciales 2

Contratistas y proveedores

Interventores de Esenttia

Cargos Criticos OEA (funcionarios)

Clientes

Socializaciones del Manual de Cumplimiento a funcionarios.
Socializacién del Manual SAGRILAFT a funcionarios.

P (PIWINIFPIN [N

Inducciones Empleados nuevos

Adicionalmente, se llevaron a cabo otras iniciativas como la Primera Convencion
Etica y Legal, con participacion de expertos y la Presidencia de Esenttia y la edicion
de la Cartilla Codigo de Etica y Conducta para Nifios, entregada a hijos de 24
funcionarios de la Compaiiia.

2.9.2.1.2 Atencion de Dilemas, Consultas:

Durante 2022 se recibieron 3 dilemas a través de la Linea Etica, los cuales se
gestionaron en un promedio de 3 dias habiles.

2.9.2.1.3 Reporte de Operaciones Sospechosas o0
Intentadas:

Durante el afio 2022, no se identificaron operaciones inusuales o intentadas en la
Sociedad, en consecuencia, mensualmente se realizaron reportes de Operaciones
Sospechosas negativos, al igual que de operaciones en efectivo iguales o
superiores a $10 millones de pesos o0 su equivalente en moneda extranjera, con lo
cual, la Compaiiia cumplié con el envio de los respectivos reportes a la UIAF en los
términos y plazos estipulados.

2.9.2.2 Actividades de Deteccion y Respuesta

2.9.2.2.1 Atencidn de denuncias éticas y de cumplimiento:
Durante 2022, con corte a 31 de diciembre se recibieron dos (2) denuncias en la
Linea Etica, las cuales fueron verificadas y cerradas oportunamente. Las denuncias
registradas correspondieron a las tipologias de “Faltas de terceros” y “Conflictos de
Interés, las cuales fueron cerradas como no corroboradas.

2.9.2.2.2 Monitoreos Realizados
Durante la vigencia 2022, se realizaron 86 monitoreos periédicos, los cuales
integran en su alcance a Esenttia MB, en tematicas tendientes a identificar posibles

alertas en materia de Etica y Cumplimiento que deban ser atendidas por el Oficial
de Cumplimiento y/o la Administracion de la Sociedad, detallados a continuacion:
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DESCRIPCION CANT
Declaracién de los Miembros de Junta Directiva 1

Revision en Listas restrictivas 6

Revision en Listas no vinculantes 2

Monitoreo a noticias de la filial 12

Identificacion sefiales de alerta a productos controlados

Seguimiento de pagos a PEP’s
Seguimiento a cesiones sin costo

Terceras Partes Intermediarias (TPIs)

Conflictos de interés y de inhabilidades para contratar

Pagos por jurisdiccién y por beneficiarios reales

Pagos FI
Cajas menores y transacciones en efectivo

Seguimiento a convenios y/o fundaciones

Pagos con tarjeta de crédito

Conaocimiento de los trabajadores

Segmentacion de factores de riesgo de empresas

Libre competencia
Monitoreo de ventas (jurisdiccion, beneficiario real, PEP’s, etc.)

Registro de regalos, atenciones y hospitalidades

Seguimiento a la suscripcién de formatos LAFT

O IN|WW[IN[AIN|ININ(A[(A[W|IN|IN||[Dd

Bases de datos para monitoreo
Informe mensual de alertas

=
N

Como resultado de estos monitoreos, se identificaron sefiales de alerta y
oportunidades de mejora en procesos, para las cuales se generaron las
recomendaciones a la Administracion con el fin de implementar las acciones
respectivas.

2.9.2.3 Actividades de Mejora Continta

2.9.2.3.1 Actualizacion del Manual del Programa de
Cumplimiento

Se llevé a cabo la actualizacion del Manual del Programa de Cumplimiento,
aprobado por la Junta Directiva de la Sociedad en el mes de mayo de 2022,
documento que asegura el cumplimiento de las disposiciones de la Circular 100-
000011 de 2021 Superintendencia de Sociedades, en relacién con el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), y la unificacién con el Sistema de
Gestion Antisoborno 1ISO 37001-2016.

2.9.2.3.2 Certificacion 1SO 37001

El Icontec recertificd de forma anticipada el Sistema de Gestion Antisoborno de la
organizacion respecto a los requisitos especificados en la norma 1SO 37001:2016.

2.9.2.3.3 Compromiso con la Transparencia:
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En el mes de noviembre se llevd a cabo la firma del Compromiso con la
Transparencia en la compaiiia, lo cual gener6 una Percepcion de Transparencia del
98%, diligenciado por el 100% de la poblacion objetivo (41 funcionarios).

2.10 EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD

No hay acontecimientos conocidos acaecidos después del ejercicio que puedan
impactar los resultados.

Para el 2023 los principales objetivos generales y estratégicos que se esperan
alcanzar son los siguientes:

1. Continuar el crecimiento en el Splitter, apalancados en mayores entregas de
PGR a través de suministro con barcazas.

2. Seguir trabajando en la busqueda de nuevas oportunidades en el suministro
de PGR y PGQ con proveedores del exterior.

3. Seguir impulsando la venta de las familias de productos de mayor valor y los

modelos de atencion diferenciados que permitan capturar ventas adicionales

en el mercado.

Actualizacién de lineas del proceso de produccion.

Fortalecer el nivel de Interdependencia en la cultura HSE.

Impulsar la venta del Portafolio Verde.

Cumplir con la estrategia planteada para el 2023.

No ok

2.11 DECLARACION SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995,
informamos que la compafiia ha dado cumplimiento a lo establecido en la Ley 23 de
1982 y en general a todas las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor.

2.12 SITUACION JURIDICA:

En el 2022, Esenttia MB alineada con la finalidad de la proteccion de datos
personales, el principio de transparencia y a las recomendaciones de la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC), realiz6 las siguientes acciones:

1. Actualizacion de Politicas, Manuales y Procedimientos de Proteccion de
Datos

En desarrollo de la estrategia de actualizaciéon anual de las Politicas, Manuales y

Procedimientos relacionados a Proteccion de Datos, se ajustaron los documentos

de Esenttia MB, quedando incluida la normatividad vigente aplicable, la informacion

del responsable del tratamiento de datos y nuevas definiciones relacionadas a la

materia.
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Teniendo en cuenta que la normatividad vigente exige la difusion de las Politicas de
Proteccion de Datos, Esenttia MB actualizO su Politica en la pagina web
www.esenttia.co.

2. Actualizacion de Formatos relacionados al Tratamiento de Datos:

Ademas de la actualizacion de nuestras Politicas, Manuales y Procedimientos
relacionados a la Proteccion de Datos Personales, en Esenttia MB, unificamos
algunos formatos para el tratamiento de datos personales y actualizamos su
contenido para alinearlos con la normatividad vigente y las mejores préacticas
recomendadas por la SIC.

3. Capacitacion sobre el Tratamiento de Datos Personales

En atencion a las recomendaciones de la Auditoria Interna de Esenttia, la Jefatura
de Asuntos Legales realiz6 en 2022 Capacitacion sobre el correcto Tratamiento de
Datos Personales a 14 colaboradores de Esenttia MB, lo anterior, teniendo en
cuenta que por la naturaleza de su cargo podrian manejar Bases de Datos.
Finalizada la sesion, se compartio a los asistentes las memorias de la actividad.

4. Actualizacion de Bases de Datos y Colaboradores Responsables del
Tratamiento de Datos

En atencion a las recomendaciones de la Auditoria Interna de Esenttia, la Jefatura

de Asuntos Legales realiz6 una encuesta para conocer las bases de datos

personales que existen en Esenttia MB, la cual permitid identificar que existen

aproximadamente 2 bases de datos y 2 trabajadores responsables de su manejo y

custodia.

Sin embargo, de acuerdo con la Politica de Proteccion de Datos de Esenttia MB,
cualquier colaborador, trabajador, contratista o subcontratista de las sociedades que
tenga a su cargo bases de datos, debera cumplir los lineamientos internos
aplicables en la materia.

5. Actualizacién de Bases de Datos en el Registro Nacional de Bases de Datos
dela SIC

En cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente, la Jefatura de Asuntos

Legales actualiz6 oportunamente en el Registro Nacional de Bases de Datos

(RNBD) de la SIC, las Bases de Datos Personales de las que Esenttia MB es

responsable o encargada de tratamiento.

6. Reporte de Reclamos de Titulares de Datos Personales

Teniendo en cuenta que Esenttia MB tiene bases de datos bajo su responsablidad
y en cumplimiento de la normatividad vigente, la Jefatura de Asuntos Legales solicitd
a los trabajadores de la compafiia que tienen a su cargo bases de datos, que
rindieran un reporte de los reclamos de titulares de datos personales recibidos en el
primer semestre de 2022. De acuerdo con la informacion recibida, se concluy6 que
no se recibieron reclamos.
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La rendicion del reporte para Esenttia MB se realizé oportunamente a través del
Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD) de la SIC.

Nuestra sociedad no ha recibido sanciones ni ha sido vinculada a procesos
sancionatorios por incumplimiento de la normatividad relacionada al tratamiento de
datos personales.

7. Difusion de Comunicado Interno: “La Proteccion de Datos es Vital”

En desarrollo del compromiso por la Proteccién de Datos Personalesse recordd a
los funcionarios de la sociedad que la proteccidén de datos es vital y que se requiere
de todos el compromiso con el cuidado de los datos personales. La sociedad cuenta
con Politicas de Proteccion de Datos y que la Jefatura de Asuntos Legales
desarrollo el rol de Oficial de Proteccion de Datos durante 2022.

Ley de Transparencia:

En 2022 se dio cumplimiento a la directiva 016 de la Procuraduria General de la
Nacién, por medio de la cual se estableci6 como plazo el 31 de octubre de 2022
para el ingreso, registro y diligenciamiento del formulario de autodiagndstico de
medicion del indice de Transparencia y Acceso a la informacién Publica (ITA)
previsto en la Ley 1712 de 2014, que implicé la adecuacion de la pagina web de
Esenttia, para el cumplimiento de la norma. El cumplimiento de la norma por parte
de Esenttia MB fue auditado por la Procuraduria. Se implementaron mejoras de
acuerdo con las observaciones de la Procuraduria y nos encontramos a la espera
de la calificacion final.

En el 2023 continuaremos transformandonos para alcanzar los objetivos
estratégicos propuestos.

Atentamente,
DocuSigned by: DocuSigned by:
71, - D/ (g._; M I,- ' W
12A5C84C84BF4EQ. ., S5E216172CE41414... |
Juan Diego EME‘JIa Ana Maria Bustillo Daza
Presidente Junta Directiva Representante Legal

Marzo 22 de 2023
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