SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - ESENTTIA 2022
01 de mayo a 31 de agosto de 2022

Corte a agosto 2022
Fecha programada
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable (I
para cumplimiento % Avance Observaciones de Control Interno
Se observé que el Manual del Programa de Cumplimiento unificd la
1. Politica de i de riesgos de C¢ o 1,1 |Revision politica antisoborno y antifraude Politica Antisoborno y Antifraude Gerencia de Etica y Cumplimiento 31-may-2022 100% politica antisoborno y antifraude, este fue aprobado el 19 de mayo por|
la Junta Directiva y esta publicado en la pagina web de la compafiia.
" . . . . Se evidencié que el ciclo de gestion de riesgos culmind en junio de 2022,
Actualizar matrices riesgo y control relacionadas con riesgos de N . . L . . . . ) 3 L
2,1 corrupcién Matrices actualizadas Gerencia de Etica y Cumplimiento 30-jun-2022 100% este incluyd la revision de los riesgos de corrupcion, documentados en
P la matrices.
2. Construccién del Mapa de Riesgos de C
pa e Riese Una vez finalizado el ejercicio de evaluacién de fase de diseno, se
22 ' o ' ) 3 » o } ' ) » \ ) i . observé que no se presentaron inefectividades , asi como, tampoco
, Evaluar disefio de controles asociados a riesgos de corrupcion 100% de los controles anticorrupcion de alcance SOX | Gerencia de Etica y Cumplimiento 31-ago-2022 100% oportunidades de mejora asociadas al disefio de los controles
anticorrupcion con alcance SOX.

Corte a agosto 2022

Fecha programada

Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable
para cumplimiento % Avance Observaciones de Control Interno

Esenttia por ser una compaiia de caracter industrial no tiene tramites registrados en el Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT.

Corte a agosto 2022
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable (raie prograv‘nada .
para cumplimiento % Avance Observaciones de Control Interno
Segun la Ley 1757 de 2015, paragrafo del Art 50, dice que "las Soci de ia Mixta que ivi it en ia con el sector privado, nacional o ii i oen caso en el cual se regiran por las di: ici legales y i i a sus activi 6micas y

comerciales." estdn exceptuadas de la Rendicién de cuentas a la Ciudadania.

Corte a agosto 2022
ol Fecha
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable T
para cumplimiento % Avance Observaciones de Control Interno
el Reporte de imi alos Tiempos de " Se observé la implementacién de formato para seguimiento y dar|
1. Fortalecimiento de los canales de atencién 1,1 . P ) P 4 seguimientos durante el afio (Trimestral) Gerencia de Etica y Cumplimiento 31-dic-2022 100% . p» . P 8 v
Respuesta de la Linea Etica cumplimiento a los tiempos definidos.
De acuerdo con la revision realizada, se observé que las actividades|
| " P . ! i izacién del ! . - \ P -
2. Normativo y Procedimental 21 .Forta ecer el Todelo de atencion de l.lRS, por medio de la Impl eTentaclon dela actuaﬁlzaclon del modelo de Gerencia de Fiest.lon dela 31-09-2022 86% planeadas se estan ejeu:tando de acuerd.o a lo establecido en ) e’!
implementacion de procesos y herramientas atencion de PQRS de Esenttia Experiencia cronograma del proyecto "Modelo de Servicio Para Grupos de Interés'
con un porcentaje de avance al corte de esta evaluacion del 86%




SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - ESENTTIA 2022
01 de mayo a 31 de agosto de 2022

documental y las tablas de retencion documental

Organizacional

Corte a agosto 2022
Fecha programada
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable
para cumplimiento % Avance Observaciones de Control Interno
Se observé que a la fecha, el ara la i ion de
Implementacion de un sistema de gestion de documentos Implementacion del sistema de gestién documental Gerencia de Efectividad - L d L P P
11 3 ) ) L 31-dic-2022 50% la gestion electrénica de documentos se encuentra en proceso de
electrénicos de archivo de Esenttia Organizacional -
aprobacién.
Publicar en la pagina WEB de Esenttia los Cuadros de Gerencia de Efectividad Se observé que los Cuadros de Clasificacion D se
12 . Informacién publicada - 31-dic-2022 100% . Ao o
1. Elaboracién de los instrumentos de gestién de la Clasificacién Documental p Organizacional publicados en la pagina web de la Compafiia.
informacién
De acuerdo a la revision realizada, se observé que las Tablas de]
Publicar en la pagina WEB de Esenttia el programa de gestién Gerencia de Efectividad
13 Pag pros B Informacién publicada 31-dic-2022 50% Retencién Documental se encuentran cargadas en la pgina web de la

Compaiiia.

Respuesta de la Linea Etica

et Corte a agosto 2022
echa
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable '
para cumplimiento
% Avance Observaciones de Control Interno
Emision . de Eticay C dentro del Plan Se observé que de 13 con enfoque de icacién , se han
1,1 o v 1al mes (12 afio) Gerencia de Etica y Cumplimiento 31-dic-2022 92% efectuado 12 previstas al corte de esta evaluacion. La actividades|
de Comunicaciones . . o
pendientes seran reprogramadas durante lo restante del afio 2022.
1. Cédigo de Etica
el Reporte de a los Tiempos de De acuerdo a la revisién realizada, se observa la implementacion de|
1,2 P P 4 seguimientos durante el afio (Trimestral) Gerencia de Etica y Cumplimiento 31-dic-2022 100% P

formato para seguimiento y dar cumplimiento a los tiempos definidos.




